Dohoda
0 poskytnuti stabiliza¢ného prispevku
uzatvorena podl'a § 51 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

medzi

Zamestnavatel’:
nazov: Odborny liecebny tstav psychiatricky, n.o. Predna Hora
so sidlom: Muranska Huta, ¢ast’ Predna Hora 126, 049 01 Muran
1CO: 37954920
Statutarny organ: Mgr. PhDr. Vladimir Stanislav, PhD, MPH
(dalej aj len ako ,,OLUP*)

a

Zamestnanec:
meno a priezvisko, titul: Anton Cubocky, MUDr.
datum narodenia:
bytom:

(dalej aj len ako ,, Zamestnanec*)

obaja spolu aj len ako ,,Zmluvné strany“

Preambula

Pretrvavajuci dlhodoby nedostatok kvalifikovanych zdravotnickych zamestnancov — lekarov vytvoril pre
OLUP nevyhnutnost’ a potrebu prijimat’ mimoriadne opatrenia pre zabezpecenie riadneho poskytovania
zdravotnej starostlivosti a plnenie jeho uloh a zakladného poslania.

Zaucelom vytvorenia podmienok pre riadne zabezpecenie poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci
plnenia poslania OLUP a vytvorenia podmienok stability poskytovania zdravotnej starostlivosti sa
Zmluvné strany dohodli na nasledovnych podmienkach stabilizacie Zamestnanca :

I.  Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to najma zavazok
Zamestnanca zotrvat v OLUP Vv pracovnom pomere pocas dohodnutej doby za podmienok urcenych
v tejto Dohode a zavizok OLUP poskytnit’ Zamestnancovi finanény prispevok vo vyske a spdsobom
uréenym v tejto Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok urenych v tejto
Dohode.

Zamestnanec je v OLUP zamestnany v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy zo dia 22. 05.
2024 aje povinny plnit pracovné povinnosti, vyplyvajliice ztejto pracovnej zmluvy, pracovného
zaradenia a ostatnych pravnych predpisov a noriem, vztahujucich sa nim vykonavana pracovnt ¢innost’.

Touto Dohodou sa Zamestnanec zavizuje:

zotrvat' v pracovnom pomere, definovanom v bode 2. tohto ¢lanku v OLUP po dobu 36 (slovom:
tridsat’Sest’) mesiacov od 01. 06. 2024, tzn. odo dia nastupu do zamestnania a zaroven

riadne, vcas aVvuplnom rozsahu plnit' vsetky svoje pracovné povinnosti, vyplyvajuce zjeho
pracovnopravneho vzt'ahu, pracovného zaradenia a ostatnych pravnych predpisov a noriem, vztahujucich
sa nim vykonavanu pracovnu ¢innost’.

OLUP sa zavizuje poskytnut’ Zamestnancovi stabilizacny prispevok po dobu, uvedenu v bode 3. pism. a)
toho c¢lanku, vo vySke 2 000,- eur brutto za kazdy odpracovany kalendarny mesiac, z ktorého mu
zamestnavatel’ zrazi zakonné socialne a zdravotné odvody zamestnanca a preddavok dane v zmysle
platnych pravnych predpisov, ktory je splatny ako sucast’ mzdy zamestnanca vzdy vo vyplatnom termine
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a)

b)

c)

zamestnavatel’a, t. j. do 14. diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa stabiliza¢ny
prispevok plati.

Podmienkou vzniku naroku na stabilizacny prispevok je sicasné plnenie povinnosti Zamestnancom, ktoré
st uvedené v bode 3. pism. a) a b) tohto ¢lanku.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava doba:

trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR, otcovska dovolenka ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za celtl dobu zotrvania podla ¢l. I, bod 3. pism. a) Dohody, ak presiahne dobu 45
(slovom: Styridsat’pét’) dni;

materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®);

nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odiatia slobody a védzby, ak doslo
k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere
v OLUP sa predlzuje o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v bode a) az c) tohto odseku.

1. Vratenie stabilizaéného prispevku
V pripade, ak Zamestnanec porusi ktorykol'vek svoj zavazok, vyplyvajici z bod 3. pism. a) alebo pism.
b) ¢lanku I. Dohody, je povinny vratit” alikvotnu Cast’ poskytnutého stabiliza¢ného prispevku, ktory mu
bol vyplateny odo diia u¢innosti tejto Dohody do doby porusenia jeho zavazku (dalej aj len ako ,, zdvizok

Zamestnanca®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze pripadna alikvétna vyska zavazku Zamestnanca sa uréuje vzorcom
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36

S tym, Ze :

X = alikvotna ¢iastka Stabilizacného prispevku na vratenie
Y = pocet neodpracovanych mesiacov
A = vyska uZ poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku (brutto)

Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti pre pripadny zavizok Zamestnanca plati nasledovny prepocet :

pocet odpracovanych mesiacov 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

vyska poskytnuteho Stabilizacného prispevkuf 2000 [ 4000 | 6000 | 8000 | 10000 | 12000 | 14 000 | 16 000 | 18 000 | 20 000 | 22 000 | 24 000

Ciastka v€ na vratenie 194413778 [ 5500 | 7111 | 8611 |10 000| 11 278| 12 444 |13 500] 14 44415 278| 16 000

pocet odpracovanych mesiacov 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

vyska poskytnuteho Stabilizacného prispevku | 26 000 [ 28 000 | 30 000 | 32 000 | 34 000 | 36 000 | 38 000 | 40 000 | 42 000 | 44 000 | 46000 | 48 000

Ciastka v€ na vrétenie 16611)17 111)17500| 17 778{17 944| 18 000| 17 944|17 778| 17 500{ 17 111) 16 611 16 000

pocet odpracovanych mesiacov 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

vyska poskytnutého Stabilizacného prispevku | 50 000 | 52 000 | 54 000 | 56 000 | 58 000 | 60 000 [ 62 000 | 64 000 | 66 000 | 68 000 | 70000 | 72 000

tiastka v € na vritenie 15 278| 14 444|13500| 12 444 |11 278{10000| 8 611 | 7111 | 5500 | 3778 | 1 944 0

70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000

==@==noCet odprac. mes.
80 000 e=@==\/ySka poskytnutého Stabilizacného prispevku
Ciastka v € na vratenie

10000
R e Rttt e o
1234567 8 9101112131415161718192021222324252627282930313233343536

Strana2z 3



b)
c)

d)

Zmluvné strany sa zaroven dohodli, ze do pripadného zavézku Zamestnanca sa nebudu zapocitavat
vyplatené povinné odvody zamestnavatela.

Povinnost’ Zamestnanca na vratenie stabiliza¢ného prispevku nevznika:

ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

ak sa pracovny pomer skoncil vypoved’ou danou OLUP, z d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b)
a c) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov;

ak sa pracovny pomer skoncil vypoved’ou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1
pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov;

ak sa pracovny pomer skoncil okamzite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) a c) Zakonnika
prace.

Zamestnanec je povinny uhradit’ zavdzok Zamestnanca podla bodu 1. tohto ¢lanku v lehote do 30 dni
odo dna skoncenia pracovného pomeru, ak pracovny pomer skon¢i pred uplynutim doby, pocas ktorej sa
zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom pomere.

I11. Vyhldsenie Zamestnanca

Zamestnanec tymto vyhlasuje, ze sa oboznamil s obsahom tejto dohody, jej podmienky su primerané
a vyvazené, ich plnenie z jeho strany je realne a k tymto podmienkam pristupuje dobrovolne a je si plne
vedomy nasledkov pripadného porusenia zaviazkov.

IV. Zavereéné ustanovenia

Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a nadobuda ucinnost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zdklade dohody oboch Zmluvnych stran formou
pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory bude jej
neoddelitel'nou sti¢ast'ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa spravuji
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika, Zakonnika prace a ostatnymi stivisiacimi vSeobecne zaviznymi
predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajtce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi
Zamestnancom a Zamestnavatel'om sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazdi Zmluvnu
stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najmé pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaznej vole pricom potvrdzuju, ze
ich prejavy vole st dostato¢ne urité a zrozumitelné, bez omylu a sucasne, ze tato Dohoda nebola
uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Prednej Hore, dna 29.5.2024

Zamestnanec zamestnavatel’
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