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Cislo zaznamu: 2024/84535

DOHODA
tislo: 24/30/054/1077

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vzdeldvania zamestnancov v rdmci projektu
»Podpora rozvoja zrulnosti camestnancov®

uzatvorend podfa § 54 ods. | pism. {) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, dohoda™)

medzi acastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica

Zastupeny riaditel'om; Mgr. Rastislav Haviar

1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - Statna pokladnica
(dalef len , tirad")

a

Zamestnavatel’ Odborny lie¢ebny Gstav psychiatricky n. o. Prednd Hora
Sidlo: Muranska Huta 126, 049 01 Muranska Huta

ZastGpenym §tatutarnym zastupcom: PhDr. Mgr. Viadimir Stanislav, PhD.
ICO: 37954920

DIC: 2022037215

SK NACE Rev2 (kéd/nédzov) 86100 - Cin.nemocnic

IBAN: SK80 0200 0000 0000 5523 7582

(dalef len ,,zamestndvatel™)

fspolu aj ., ticastnici dohody ™)

Projfeki , Podpora vazvoju sradeosti camdstaneov”
relizovany podlic § 34 ods. | pion ) zdkona & 52004 7, 2. 0 stuZbdch omesmanosii
i o zmeite a dopinent niektoivel zakonov v zneni neskoriich predpisev




!‘Q

Clanok I.
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vzdelavania zamestnancov
zamestndvatela savisiace so vznikom novych pracovnych miest a udrzanim uz existujucich
miest s cielom zlepéenia zruénosti zamestnancov, nadobtdanie novych zrutnost, zvysovanie
a rozvoj doterajiich zruénosti zamestnancov, vratane Specifickych zruénosti podla
poziadaviek zamestnavatel'a na pracovné miesto, v zmysle

- projektu ,,Podpora rozvoja zruCposti zamestnancov ™ (dalej aj ,, projekt”),

- Oznimenia o moZnosti predkladania ziadosti o poskytnutic finan¢ného prispevku v rdmci
projektu . Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov™ (dalej len ,, ozndmenie”),

- zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostia o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti”),

- Schémy minimilngj pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v platnom zneni.
Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 35/2024 dha 19.2.2024.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic Komisic (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis. Predmetn¢ nariadenic bolo zverejnené v Uradnom
vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: httpy//data.curopa.cu/eliteg/202 37283 | ‘oi,!

Predmetom dohody je zdvizok zamestnavatela zabezpelit' vzdelavanie zamestnancov
v stilade so schvalenym projektom vzdeldvania s podmienkou udrzania ich zamestnavania po
dobu najmenej 3 kalenddmych mesiacov od ukoncenia vzdeldvania za podmienok
stanovenych touto dohodou a zavizok Giradu poskytnat zamestnavatel'ovi finanény prispevok
na vzdelavanie zamestnancov v ramei projektu ,Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov”
podla § 54 ods. 1 pism. f) zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnynu predpismi SR.

Finanény prispevok sa na zdklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov §tatneho rozpodtu
SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Utad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatelovi financny prispevok na podporu vzdelavania
zamestnancov zrealizovaného podla €l 111 bod 1 aZ 3 tejto dohody v nadvéznosti na schvaleny
projekt vzdelivania zamestnancov, ziviznl kalkulaci rozpoctu, ktora bola predlozend a
schvalend v ramei projektu vzdeldvania zamestnancov, maximalne v celkove] vyske
28 924,54 Eur, v nasledovnej $truktire opravinenych vydavkov:

Nazov vzdelavania: Rozvoj mikkych zrudnosti zamestnancov OLUP, n.o. Prednd Hora v

kontexte profesiondlneho humanistického pristupu ku klientom

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 105

Predpokladand suma | Maximdina vyska
Oprivnené vydavky celkevich vdavkov prispevky iradu

zamestnavatela (EUR) (EUR)

" Uviest, ak je relevanné. Vypustil' v pripade podporenia sonestacvatefa, keorv nevvkondva hospodidrsku Cimost (vrdtane tefio

ponanily pod clarou).

Prajekt , Podpora rezvofu zriciosti zamestiancov™
reatizovany: podia § 34 ods. 1 pisne. fi cikona &, 322004 Z. 2o shizhdeh zamestnanosti
o o Tmene a doplient niektorelt zikanov v snend neskorsich predpisoy



Vydavky na odborny persondl zabezpeCujuci 0 0
vzdeldvanie zamestnancov

Vydavky na zabezpefeni sluzbu  vzdeldvania 20 988 20 988
zamestnancov

Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov 7 930,54 7 936,54
Vydavky na poradenské  a konzultadné  sluzby 0 0
stiivisiace so projektom vzdelavania

Celkové i)pi‘dvnéné'.v)5danrky spolu- ' 28924,54 v P 2892454

Urad sa zavizuje poskytnif zamestnavatelovi finanény prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnavania po dobu najmencj 3 kalendarnych mesiacov
po ukondeni vzdeldvania. V pripade nesplncnia predmetnej podmienky poskytnutia
finan¢ného prispevku je (rad opravneny vyzvat' zamestnavatela na vratenic alikvotnej casti
poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, podas ktorého nezamestndval vzdelavaného
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Urad sa zavizuje poskytniif zamestndvatelovi finanény prispevok na vzdelavanic
zamesinancov formou refunddcie uhradenych oprivnenych vydavkov na vzdelavanie
zamestnancov na zaklade preukdzanych (¢tovnych dokladov dokumentujicich skutoénn
vysku opravnenych vydavkov predloZenych zamestnavatelom podla ¢l. Il bod 13. a 14. tejto
dohody najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov tradu.

Urad sa zavizujc vyplatit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok podla &l 11 bodu 1 tejto
dohody na (i¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskédr do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podPa élanku IT1. bod 13. a 14. tejto dohody.

V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov. lehota na vyplatenie
prispevku podl'a €L I bod 4 tejto dohody neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly spravnosti
a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Ak tarad pri kontrole predlozenej Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky, bezodkladne
vyzve zamestndvatePa na ich odstrinenic zastanim Navrhu sprdvy z administrativnej
finanénej kontroly pred poskytnutim verejngch financii a uréi dodatoémii lehotu na ich
odstranenie. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkoyv zo strany aradu
do odstranenia nedostatkov zamestnivatelom neplynie.

V pripade, ak zamestnivatel' nepreukaZe za zrealizované vzdeldvanie zamestnancov
skutone vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢lanku TI. bod 13. tejto dohody, ani
v dodatoénej lehote uréenej tiradem, Grad finan¢né prispevky za zrealizované vzdeldvanie
neposkytne.

Urad vykond u zamestnavatela, ktory ma povinnost' zdpisu do registra podla zdkona
& 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len . zdkon o registri partnerov verejného sektora®), overenie jeho zapisu

v registri pred uzatvorenim tejto dohody a poéas plnenia predmetu tejto dohody.?

31 pripade, ak dohodnatd maximding viSka financného prispevku v rdmed tefto dohody je menef ako 100 000,08 €, tvad v ¢ 1

bod 8 a 9z dohody vypust a zdroveit v &, Vi v bode 4 vipust! na jeho konci: a 8. (vedtane iejto pozndmky pod ciarouj .

Prajekt |, Podpora vazvaja zemcnostt zamestaancoy ™
realizovany podio § 34 ods. | pison. 1) sakone &, 32004 2.z o shibdeh zamestnenasti
a a zoteite a doplieni niektorych zdkonoy v ziienl neskoriich predpisoy



10.

[

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Urad si vyhradzuje préavo ukonéit tito dohodu, ak v ¢ase pinenia predmetu tejto dohody
bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplacanie finantnych prispevkov az do ukondenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Urad sa zaviizaje vratit’ zamestnavatelovi original dokladov, ak boli predloZené Gradu podla
clanku II1. bod 13. a 14.tejto dohody, alebo ak tirad poziadal zamestnavatel'a o dodatocné
dokumenty, do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozena Ziadost o {thradu platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistengch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad sa zaviizuje realizovat’ ihrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do
30.11.2024.

Urad sa zaviizuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost
a G¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vzdelivanie
zamestnancov v pripade, ak Ziadost o Uhradu platby za prislu$né vzdeladvanie zamestnancov
zamestnavatel nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. IIL bode 13. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnévatelovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov v pripade, ak vzdelivanie zamestnancov nebolo ukoncené najneskor
k 31.10,2024.

Urad vlehote do konca kalendirneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti doby
udrzatePnosti podporovanych pracovnych miest vzdeliavanych zamestnancov vykona
kontrolu splnenia podmienky udrZatelnosti (doba udrZatel'nosti je 3 kalendarne mesiace po
ukonéeni vzdelavania).

V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych pracovnych
miest vzdeldvanych zamestnancov v lehote stanovenej tradom, trad vyzve zamestnavatela
na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za vzdelavanych
zamestnancov, na pracovnych miestach ktorych nebola splnend podmienka udrZatelnosti

. Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' zamestnavatela na bezodkladné vritenie financnych

prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahane.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vzdelavania 105
zamestnancov, maximdalne v celkove] vvske 28 924.54 Eur, v nasledovnej Struktire
opravnenych vydavkov:

Projekt ,, Podpora razvej Zradnost zantestnancor ™
realizovam® podla £ M ads. | piso. f} sdkora & 522004 2. oo siuZbdel comestnanost
o o zaiene a.doplnent niektorvelt zakoroy v 2nenf neskoriich predpisov



Nézov vzdelavania: Rozvoj mikkych zruénosti zamestnancov OLUP, n.o. Prednd Hora v kontexte
profesiondlneho humanistického pristupu ku klientom

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 105

L o _ _ | Predpokiadant suma | Maximdina vyska

Opraviené wdavky o celkgvyeh vydavkoy prispevku iradu
zimestndvateln (EUR) (EUR)

Vydavky na odborny persondl zabezpegujici 0 0

vzdelavanie zamestnancov

Vydavky na zabezpedend sluzbu vzdelavania 20 988 20 988

zamestnancov

Osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov 7 936,54 7 936,54

Vydavky na poradenské a konzultacné sluzby 0 0

sivisiace so projektom vedeldvania

Celkové oprivnend vidavky spolu o lasedse 2892454

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit’ vzdelivanie pre 105 zamestnancov v pracoviom
pomere, okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, za Gfclom nadobudnutia novych zru¢nosti zamestnancov,
zvySovanie a rozvoj ich doterajfich zrugnosti, vritane Specifickych zrunosti podla
poziadaviek zamestndvatel'a na pracovné miest.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCit' vzdelavanie zamestnancov, v sulade so schvalenym
projektom vzdeldvania, s nasledovnymi charakteristikami:

Rozvoj makkych zruénosti zamestnancov
OLUP, n.o. Predna Hora v kontexte
profesionalneho humanistického pristupu
ku klientom

Nazov vzdelavania

Pocet vzdelavanych zamestnancov 105
Rozsah hodin vzdelavania 88
Spdsob ukonéenia vzdelavania (doklad o certifikat
ukoncent)

Predpokladani doba realizicie vzdelavania | Jul 2024 — okidber 2024
(od -~ do)

4, Zamestndvatel sa zaviizuje zamestnavat zamestnancov, ktori boli G¢astnikmi vzdelavania, po
dobu najmencj 3 kalenddrnych mesiacov po ukonceni vzdelavania. V pripade nedodrzania
predmetného zdvizku je zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu alikvotnti ¢ast’ poskytnutého
financéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnival vzdeldvaného zamestnanca

P
po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

5. Za splnenie podmienky udrZzania podporovaného pracovného miesta vzdeldvaného
zamestnanca sa povaZzuje ukoncenie pracovncho pomeru:
a) tmrtim zamestnanca,
b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekdrskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykondvat’ doterajiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat' pre chorobu

Frojekt | Padpord rozvefa zradnesti zamestancay ™
reatizovany podia § 54 ods. I pism. f) zdkona ¢, 32003 Z, 200 shizhaeh zamesmanosi
a o zmene a doplreni nigktonv'eh sakotioy v znend neskorsiéh predpisov



.

13,

z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnit expoziciu uréenit rozhodnutim prisluiného organu verejnéhio zdravotnictva,

¢) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ods. t zdkona ¢. 31172001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

d) skonéenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (zamestnavatel je
povinny preukézaf tito skuto¢nost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCit realizdciu vzdelavania formou:

- cieleného  vnidtrofiremného vzdelivania a odbornej pripravy (realizicia
prostrednictvom odborného pracovnika ~ lektora) alebo

- externe (dodavatel'sky) — vyber dodavatela vzdeldvania je zamestndvatel' povinny
realizovat’ v.zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Zamestnavatel md vyluéni a koneéni zodpovednost .za vykonanie
verejného obstaravania pri dodrzani vieobecne zavizngeh pravnych predpisov Slovenske]
republiky, zdkladnycli principov verejného obstaravania.

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpedit bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci vzdeldvanych
zamestnancov v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje pisomne oznadmit’ Gradu presny datum zadiatku realizdcic
vzdelavania, najneskdr do 5 pracovnych dni od jeho =zaciatku, spolu s prilozenym
harmonogramom vzdelavania.

Zamestnavate!' sa zaviizuje realizovat’ vzdeldvanie zamestnancov v ich pracovnom Case
prezenénou formou. Mimo pracovného asu sa vzdelivanie zamestnancov mdZu uskutocnit’
len vtedy, ak je to nevyhnuiné vzhladom na spdsob jeho zabezpecenia. Dochadzku
vzdelavanych zamestnancov je zamestndvatel povinny pocas vzdeldvania evidovat',

Zamestnavatel' sa zavizuje najneskér do 5 pracovnych dni od ukonenia vzdelavania
odovzdat’ vzdelavanym zamestnancom doklady potvrdzujiice absolvovanie vzdelivania, ak je
to relevantne.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzdelivanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi
byt ukon¢ené najneskér k 31.10.2024. V pripade, ak vzdelavanie nebude ukonéené v danom
termine, zamestnavatel strica narok na poskytnutie finanéného prispevku za dané vzdelavanie
zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje pocas platnosti a acinnosti tejto dohody pisomne oznamit’ (iradu
kazdl zmenu, ktora moze mat vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukoncenie
pracovného pomeru zamestnanca zaradeného do vzdelédvania), a to do 10 kalendarnych dni
odo dita, kedy tato zmena nastala.

Zamestnavatel' sa zavizuje za uéelom refundacie opravnenych vydavkov vynaloZenych na
vzdelavanie predloZit’ dradu najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia ukondenia
kazdého vzdelivania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovné doklady:

- 7ziadost o thradu platby,

- rozpis skutoéne uhradenych opridvnenych vydavkov suvisiacich so vzdelavanim
v nadvéznosti na projekt vzdeldvania zamestnancov a na schvalent katkuliciu rozpoctu
projektu vzdelavania zamestnancov,

- original a 1 képiu podpornych dokladov preukazujicich skutone vynalozené opravnené
vydavky.

Prajeki ,, Podpora rozvaja zrudénost zamestraneov”
reatizovany podla § 54 ods. I pism. fi cakona ¢ 52004 2.2 0 sliihdch zamestnanosd
a a zmene a doplieni wiektorieh zakonay v znent neskoriich predpisov
[§)



14. Za podporné doklady preukazujiice skutoéne vynaloZené opravnené vydavky sa povazuji

A. Vydavky na odborny personil zabezpecujilci vzdelivanie zamestnancov

mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov lektora,

doklad o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejn¢ zdravotné poistcnic, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

pracovny vykaz,

vypisy z Uétu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast pokladniénej knihy uctovne]
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

B. Vydavky na zabezpeceni sluzbu vzdelavania zamestnancov

objednavka na sluzbu vzdelavania zamestnancov, resp. zmluva o zabezpedeni
vzdeldvania zamestnancov,

faktira dodavatela vzdelivania na dhradu vydavkov za vzdelavanie
zamestnancov,

vypisy z Gitu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovesti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

C. Osobné vydavky vzdelivanych zamestnancov

mzdovy list alebo vplatna paska, vratane dokladoy o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné pmstemc
preddavky na socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacng vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

vypisy z Gétu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti fast” pokladni¢nej knihy atovne]
jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

v pripade, ak priemerny hodinovy zdrobok nie je uvedeny vo vyplatnych paskach,
resp. mzdovych listoch, je potrebné tradu predlozit' relevantny doklad s vyskou
priemerného hodinového. zarobku vzdelavanych zamestnancov,

prezenéné listiny, resp. evidencic dochadzky dokladujioce wSast vzdelavanych
zamestnancov pa vzdeldvani, resp. iny relevantny doklad,

doklady preukazujiice absolvovanie vzdelavania (osyedCenie) vzdelavanych
zamestnancov.,

V pripade, ak si Ziadatel’ neuplatiuje osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov, predkiada
k ziadosti o thradu platby len doklady preukazujice absolvovanic vzdelivania (osvedcenic)
vzdeldvanych zamestnancov.

Projekt , Podpara vicvoja sracirostf samestancoy”
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D. Vvdavky na poradenské a konzultaéné stuZby sdvisiace so projektom vzdelavania

- objednavka na poradenské akonzultatne sluzby, resp. zmluva/dohoda
o zabezpedeni poradenskych a konzultaénych sluZieb,

- taktdra od poskytovatel’a poradenskych a konzultaénych sluZieb,

- vypisy z G¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td ¢ast” pokladni€nej knthy Gtovne]
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

V pripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost podpisana kvalifikovanym  elektronickym  podpisom v zmysle zakona
& 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbich pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
aozmene adoplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronickej schranky

zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portilu Slovensko.sk.

Lehota na predloienie Ziadosti o tihradu platby sa povaiuje za splnenii, ak je doruéend na
itrad najneskior v posledny deit lehoty uvedenej bode 13 tohito clanku dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje splnit’ povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora
v zmysle zakona o registri parterov verejného scktora pred uzatvorenim dohody a zotrvaf
v predmetnom registri pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje bezodkladne najneskér do 5 pracovaych dni informovat trad
0 vymaze z registra partnerov verejného sektora.

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze rad ma privo ukonéit’ tito dohodu, ak v ¢ase plnenia

predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

Zamestnavatel' sa zavizujc realizovat vyber dodavatela vzdelavania v zmysle zakona
¢. 34372015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze mu tinanény prispevok za prisluiné vzdelavanie
zamestnancov ncbude poskytnuty v pripade, ak Gradu nepreukdze v lehote stanovenej Gradom
skutocne vynalozené naklady za realizované vzdelavanie zamestnancov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu financny prispevok za prislu§né vzdelavanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost' o Ghradu platby nepredlozi v lehote
stanovenej v CL I11. bode 13. tejto dohody.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych

prostriedkov je povinny dantt sumu na vyzvanie dradu bezodkladne vratit’, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a
vymahané.

Zamestnavatel sa zavazuje na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit' vvykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’, a to
pricbezne po celt dobu platnosti tejto dohody, a o aj po ukonéeni platnosti tejto dohody, a2
do 31.12.2034.
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Zamestnavatel’ sa zaviizuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutych finanénych prispevkov, az do 31.12.2034.

ZamestnavateP sa zavizuje umoZnit’ poverenym zamcstnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tradu
a d'al3im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania, az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestndvatel' neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske,

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazo nelegdIneho zamestnavania
povinny ozndmit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porulenie
zdkazu nelegalneho zamestnivania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestndvania
$tatneho prislugnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej prici
a nelegalnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit’ financné
prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky mdzu byt’ povaZzované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v priamgj suvislosti s plnenim dohody, najskor v de nadobudnutia jej ucinnosti, a ktoré boli
skutoéne vynalozené zamestnivatelom v shlade s kalkulaciou rozpoctu projektu vzdelavania
zamestnancov a s riadne odovodnené, preukdzané a vylucne sivisia s realizdciou projektu
vzdelavania zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré sii nevyhnutné na realizaciu projektu

vzdelavania zamestnancov a ktoré spliiaji nasledujice podmienky:

- vznikli v Case realizdcie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukon¢enia realizacie aktivit projektu,

- patria do skupiny vidavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu,

- zodpovedajl cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

- si doloZené uctovaymi dokladmi v zmysle zdkona o GCtovnictve, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek a boli riadie zalctované. Za Uctovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory slizi na interné pretiétovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v siivislosti s realizaciou aktivit
projektu,

- navzajom sa ¢asovo 4 vecne neprekryvaja,

- vznikli v opravnenom obdobi,

- boli vynalozené v sulade s dohodou, pravnymi predpismi SR.

Zamestnavatel'ovi sa finanény prispevok poskytuje vo vyske 100 % schvélenych apravnenych
vydavkov, najviac v sume podla ¢l TII bodu | tejto dohody.

Opravnenymi vydavkami zamestnavatela st
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a) vydavky na odborny personal zabezpedupici vzdelavanie zamestnancoy
Opravnenym vydavkom odborného personalu (lektora) je celkova cena prace za hodiny
vzdelavania, v sume s0¢tu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na peistné na povinné
vercjné zdravotné poistenie, preddavku poistncho na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom.
Maximalna oprivinena suma hrubej hodinovej odmeny lektora je vo vySke 49,00 Eur.

b) vvdavky na zabezpe¢enu sluzbu vzdeldvania zamesthancov
Opravnenym vydavkom je suma vyfakturovana externym dodavatefom, ktory dané
vzdeldvanie zamestnancov pre zamestnavatel'a zabezpecuje.

¢) osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov
Za osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov sa povaZuje celkova cena prace za
hodiny vzdeldvania, v sume su¢tu lrubej minimalnej hodinove] mzdy zamestnanca
vsume 4,310 Eur a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavku poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom.

d) vydavky na poradenské a konzultacné sluzby suvisiace so projektom vzdelavania
Opravnenym vydavkom si sluzby stvisiace s poradenstvom v oblasti realizécie projektu.
komunikacic s Gradom, vypracovania ziadosti o Ghradu platby a pod.

Za opravnené naklady mdzu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateFovi
v suvislosti s dohodou uzatvorenou vramei projektu, boli skutofne vynalozené
zamestnavatelom, st riadne odovodnené a preukdzané, vyluéne stvisia s realiziciou
vzdeldvania  zamestnancov,  spifiaji  podmienky  hospodarnosti,  efektivnosti,
i¢eInosti, zodpovedajii potrebam projektu, boli uhradené z (ctu zamestnavatel'a uvedeného v
dohode, resp. z d'aliich G¢tov preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v def platby nie je minusovy.

Hotovostné platby sa povazuji za oprivaené vydavky len v pripade, ak je dodrzany himit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov.

Za neopravinené vydavky na vzdelavanie zamestnancov je moZné povaZoval najmai

nasledovné vydavky:

a) troky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o
sluzbich zamestnanosti,

¢) vydavky sankéného charaktern vratane sivisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

) vydavky, ktoré nie¢ si v Gétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vautornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvySui naklady na realizaciu &innosti bez pridania
hadnoty.
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Pri nakupe hmoin¢ho a nechmotného investiéného majetku sii opravnenymi nakladmi Jen
odpisy za prislu§né obdebie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne
podla alikvotnej Casti, Sudasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predchadzajacich prispevkov z prostriedkov Eurépskej tnie.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a

je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidldch vercjnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomic, Zc finanéné prispevky st tinanénymi prostriedkami

vyplatenymi zo §titneho rozpodtu SR. Na tel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymahanic, sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najni § 68
zakona o sluZbich zamestnanosti, zékon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade.

ak vramei plnenia podmicnok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porugenie finanénej discipliny, oznami irad
porugenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenic finanénej discipliny. Ak prijemca finan¢nych prispevkov
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skonenia

kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

. Z dévodu, aby nedosto k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého

6.

zamestnanca v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegéincho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluZbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zakazu nelegalneho zamestnivania
je po 1.1.2023,

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplaten¢ akékol'vek

finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnute
(vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Projekt ., Podpora roovaja scrudnosti zamestmaicay™
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Clanok V1.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné ukonéit' na zéklade vzajomnej pisomnej dehody ucastnikov tejto
dohody.

Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ucastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktoil bola tato dohoda uzatvorena.

Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny ukon¢it’ dohodu v pripade jej zdvazného poruSenia.
Pre plamost ukonenia dohody sa vyZaduje pisomné ozndmenie o ukongeni dorudené
druhému teastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je i¢inné dilom doru¢enia oznamenia
o ukongéeni druhému aéastnikovi tejto dohody.

Za zavaZné peruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v €ldnku H1. v bodoch 1., 2., 3., 4., 5.. 6.,7., v ¢lanku V.
v bodoch 5., 7., na strane aradu poruscnic povinnosti podl'a ¢lanku II. v bode 2. a 8.

Ukon¢enic dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma udastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravie vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zévizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajd tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujii a budu spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi tirad).

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych prispevkov.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzijomnym rokovanim wnahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverenenia.

Prajelr ., Podpora rocvoja Zraciosii zamesiiaicon ™
readizovans’ podia § 34 ads. t pism, fi zakona & 32004 Z, 200 shuzbaeh zamestinanosti
@ o mene a dopleeni wigktorieh sdkonov vonenl neskoriich predpisov




11.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov téastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku V1. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k ukonéeniu dohody podla clanku VI,

bodu 3) tejto dohody.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy. ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou peéaton. V takomto pripade dohoda predstavuje
elekironicky original a rovnopis sa nevyholovaje,

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmicnok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujil.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,\datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela:
W[(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
2722016 Z. z.)"

PhDr. Mgr. Viadimir Stanislav, PhD.
Statutdrny zastupea

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

0d.04. Rst

dna

Za zamestnavatela:

Statutarny zastupca

< JEVY T Mer. Rastislav Habiar \/

H(datum v elektronickom podpise)™

Za urad:
,{podpisané clektronicky podla zakona &.
27272016 Z. z.)*
Mgr. Rastislav Haviar
riaditel’ Giradu

¢2.03. 1024

din

T . Za urad:

riaditel” vradu

Projeki |, Podpara voovejin cruepostl zamestgacor”
readizovany padta § 54 ode. | plon. f) cékona ¢ 52004 2, 2. 0 shuzhdch zamesoanosid
a o mene a depinend niektarich zdkonov v snenl neskerfich predpison






