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Dohoda 

o poskytnutí stabilizačného príspevku 
uzatvorená podľa § 51 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov -  

Dodatok č. 1 
 

medzi  

Zamestnávateľ:  

 názov:    Odborný liečebný ústav psychiatrický,  n.o.  Predná Hora  

 so sídlom:    Muránska Huta, časť Predná Hora 126, 049 01 Muráň 
 IČO:     37954920 

 štatutárny orgán:   Mgr. PhDr. Vladimír Stanislav, PhD, MPH  

 (ďalej aj len ako „OLUP“) 

 

a 

Zamestnanec: 

 meno a  priezvisko, titul: MUDr.  Zoran  DAKIĆ, Ph.D. in Medical Science  

 dátum narodenia:      
 prechodne bytom:    

 (ďalej aj len ako „Zamestnanec“) 

 
obaja spolu aj len ako „Zmluvné strany“ 

 

 

 

Zmluvné strany uzatvorili dňa 06. 11. 2023  Dohodu o poskytnutí stabilizačného príspevku (ďalej aj len 

„dohoda“) a  týmto sa dohodli na tomto jej dodatku : 

 

 

A. Doterajšie znenie čl. I. Predmet dohody, bod 4. sa ruší a nahrádza sa nasledovným znením: 

 
4. V zmysle znenia pôvodnej dohody, účinnej pred podpisom tohto dodatku, OLUP vyplatil 

Zamestnancovi stabilizačný príspevok vo výške 10 000 Eur (slovom desaťtisíc Eur). 
 

Zamestnanec sa dňom nadobudnutia účinnosti tohto dodatku zrieka nároku na vyplácanie ďalšieho 
stabilizačného príspevku vo výške 1 000,- eur  brutto za každý nasledujúci odpracovaný kalendárny 

mesiac a preto sa zmluvné strany dohodli, že OLUP Zamestnancovi tento stabilizačný príspevok odo 

dňa nadobudnutia účinnosti tohto dodatku vyplácať nebude.  
 

 

B. Doterajšie znenie čl. II. Vrátenie stabilizačného príspevku, bod 1. sa ruší a nahrádza sa 

nasledovným znením: 

 

1. V prípade, ak Zamestnanec poruší ktorýkoľvek svoj záväzok, vyplývajúci z bodu 3. písm. a) alebo 

písm. b) článku I. pôvodnej Dohody, je povinný vrátiť alikvótnu časť zo stabilizačného príspevku, 
poskytnutého mu podľa pôvodného znenia Dohody pred nadobudnutím účinnosti tohto dodatku a to 

podľa pravidiel dohodnutých v pôvodnom znení Dohody s tým, že výška už poskytnutého 

stabilizačného príspevku je 10 000 Eur. 
 

C. Ostatné dojednania pôvodnej Dohody, ktoré nie sú týmto dodatkom dotknuté, ostávajú 

v platnosti a to vrátane záväzku Zamestnanca  zotrvať v pracovnom pomere podľa 3. písm. a) 

a písm. b) článku I. Dohody. 
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D. Záverečné ustanovenia 

 

1. Dodatok je uzavretý dňom jeho podpísania oboma Zmluvnými stranami a nadobúda účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a ods. 1 Občianskeho 

zákonníka.    

 
2. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre každú Zmluvnú 

stranu a je nedeliteľnou súčasťou pôvodnej Dohody. 

 
3. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok prečítali, jeho obsahu porozumeli, je vyjadrením ich 

slobodnej a vážnej vôle pričom potvrdzujú, že ich prejavy vôle sú dostatočne určité a zrozumiteľné, bez 

omylu a súčasne, že tento dodatok nebol uzavretý v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok.  

 

 
V Prednej Hore, dňa  23. 09. 2024 
 

 

 
 

 

....................................................    ................................................. 
 

zamestnanec       zamestnávateľ 


