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Príhovor riaditeľa
Vážení partneri,
dovoľujeme si Vám predložiť Výročnú správu OLÚP n. o., Predná Hora za rok 2015.
Je to ucelený dokument činnosti našej špecializovanej nemocnice, špecificky zameranej na liečbu všetkých dru-
hov závislostí. 
Prezentované sú postupne všetky procesy liečby – diagnostika, ústavná aj ambulantná starostlivosť a následné 
doliečovanie.
V stručnej a prehľadnej forme výročná správa obsahuje aj údaje o podporných činnostiach v OLÚP n. o. a pod-
robný ekonomický prehľad jednotlivých ukazovateľov.
Tak ako každý rok počas existencie OLÚP n. o. Predná Hora aj v roku 2015 vykonala nezávislá audítorka audit 
účtovnej závierky s konštatovaním, že výsledky za kalendárny rok 2015 sú v súlade so slovenskými zákonmi 
o účtovníctve a postupmi účtovania pre neziskové organizácie.
Dňa 1.8.2015 uplynulo 10 rokov od transformácie OLÚP, n. o. Predná Hora zo štátnej príspevkovej na nezis-
kovú organizáciu. Pri tejto príležitosti a zároveň vychádzajúc z viac ako 40-ročnej histórie v rámci poskyto-
vania zdravotnej starostlivosti v oblasti liečby závislostí a psychických porúch, sme širokej odbornej aj laickej 
verejnosti predstavili svoje nové modernejšie logo.

Prim. MUDr. Oleg MARTINOVE
riaditeľ OLÚP, n. o. Predná Hora

Viac ako 40 ročné skúsenosti v oblasti liečby závislostí,  
certifikovaná nemocnica, vysokoodborný personál 
a novovytvorené ubytovacie služby európskeho štandardu = 

ZÁRUKA KVALITY POSKYTOVANÝCH SLUŽIEB
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Odborný liečebný ústav psychiatrický, n. o. Predná Hora je nezisková organizá-
cia poskytujúca všeobecne prospešné služby. Organizácia vznikla transformáciou 
štátnej príspevkovej organizácie k 1. 8. 2005, pričom zakladatelia sú Slovenská 
republika v zastúpení Ministerstva zdravotníctva SR a právny subjekt ZÁVISLOSTI, 
s.r.o. Organizácia bola zaregistrovaná Krajským úradom v Banskej Bystrici a bolo 
jej pridelené IČO. OLÚP, n. o. Predná Hora má správne a kontrolné orgány (správnu 
radu a dozornú radu) a štatutárneho zástupcu (riaditeľa organizácie).
OLÚP, n. o. Predná Hora – špecializovaná nemocnica je poskytovateľom zdravotnej 
starostlivosti v oblasti liečby závislostí všetkých druhov a liečby psychických porúch. Po-
skytovanie zdravotnej starostlivosti je realizované v rámci ústavnej zdravotnej starostlivosti 
v odboroch psychiatria a medicína drogových závislostí a v rámci ambulantnej zdravotnej sta-
rostlivosti. Patria sem ambulancie v odboroch psychiatria, medicína drogových závislostí, klinická psy-
chológia, dopravná psychológia a zariadenia spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek v odboroch klinická 
biochémia s hematologickým úsekom, klinická mikrobiológia, fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia. OLÚP, n. o. 
Predná Hora ďalej na základe povolenia vykonáva výrobu stravy v rámci liečebnej výživy a stravovania, publikačnú a prednáš-
kovú činnosť a prevádzkové činnosti spojené s výkonom hlavnej činnosti (pranie prádla, údržbu a pod.)

Profil spoločnosti

SÍDLO:
Muránska Huta

časť Predná Hora č. 126
049 01 Muráň

REGISTRÁCIA:
Krajský úrad Banská Bystrica 
pod č. OVVS/NO-39/2005

ŠKEČ (SK NACE):
86100

TYP ZARIADENIA ÚSTAVNEJ 
ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI:

špecializovaná nemocnica

IČO:
37954920

DIČ:
2022037215

TELEFÓN:
058 / 4866 111

FAX:
058 / 4866 200

E-MAIL:
olup@olup-prednahora.sk

INTERNET:
www.olup-prednahora.sk
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ÚSEKY:

MUDr.  
Janka Kvetková 

námestníčka riaditeľa

PhDr. 
Vladimír Stanislav, PhD., MPH

námestník riaditeľa

Úsek liečebno-preventívnej  
a psychoterapeutickej starostlivosti:

Mgr. 
Viera Lábajová 

námestníčka riaditeľa

Úsek 
ošetrovateľstva:

MUDr.  
Oleg Martinove  

riaditeľ

Úsek  
riaditeľa:

Ing. 
Pavol Hurajt  

námestník riaditeľa

Úsek 
ekonomicko-
prevádzkový:

SPRÁVNA RADA: DOZORNÁ RADA:

Ing. Ján Ninač

PREDSEDA: 

Ing. Milan Jašek
PharmDr. Anita Jančovičová

ČLENOVIA:

MUDr. Oleg Martinove

RIADITEĽ:

ŠTATUTÁR:
MUDr. Jozef Benkovič

Ing. František Lukáš 

PhDr. Milan Brdárský 

ČLENOVIA:

Ing. Pavol Hurajt

PODPREDSEDA:

MUDr. Janka Kvetková

PREDSEDA:
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Poskytovanie zdravotnej starostlivosti je realizované formou ústavnej lôž-
kovej starostlivosti a ambulantnou formou. Do tohto procesu sú zapojené 
aj spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky (laboratóriá, pracovisko fyziatrie 
a liečebnej rehabilitácie) a oddelenie liečebnej výživy a stravovania.

V rámci nej je pacientom poskytovaná komplexná lekárska, psychoterapeutická a ošet-
rovateľská starostlivosť zahŕňajúca diagnostiku i liečbu látkových a nelátkových závislostí 
a tiež psychických a somatických ochorení spojených so závislosťami.

Hlavná činnosť

ÚSTAVNÁ LÔŽKOVÁ STAROSTLIVOSŤ

Lekárska starostlivosť 

o  pacientov so závislosťami zahŕňa v  sebe starostlivosť o  so-
matické i  psychické zdravie. Je pacientom poskytovaná pros-
tredníctvom tímu lekárov, špecialistov v odboroch psychiatria, 
medicína drogových závislostí, vnútorné lekárstvo, klinická 
biochémia, fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia. Pri 
nástupe na liečbu je každý pacient komplexne vyšetrený leká-
rom včítane posúdenia vstupného laboratórneho screeningu, 
ktorý zahŕňa vyšetrenia zamerané na funkciu pečene, obličiek, 
metabolizmus glukózy a tukov, hladinu minerálov. U pacientov 
sa vyšetruje EKG, hodnoty TK, body mass index a ďalšie para-
metre podľa potreby (EEG, USG, ventilometrické vyšetrenie...). 
V prípade zistenia pridružených ochorení, ktoré vyžadujú konzí-
lium ďalších špecialistov, spolupracuje OLÚP, n. o. s najbližšími 
zdravotníckymi zariadeniami v Revúcej, Poprade a Brezne, kde 
sú pacienti podrobení potrebným špeciálnym vyšetreniam event. 
absolvujú krátku diagnostickú hospitalizáciu pri dočasnom pre-
rušení liečby závislostí.
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Psychologická-psychoterapeutická  
starostlivosť 

1.	Psychodiagnostika – podieľa sa na nej 1 školená psycho-
logická laborantka, ktorá administruje a kvantitatívne vy-
hodnocuje používané psychodiagnostické metodiky, 3 kli-
nickí psychológovia a  6 psychológov v  špecializačnom 
štúdiu klinická psychológia, ktorí psychologické vyšetrenia 
interpretujú a spracúvavajú do správy z psychologického vy-
šetrenia. Na rozšírenie a objektivizovanie údajov získaných 
klasickou psychodiagnostikou sa využívajú aj psychofyzio-
logické diagnostické metódy 

 2.Psychoterapia – OLÚP, n. o. Predná Hora je zariadenie re-
žimového typu, v ktorom základný terapeutický prístup vy-
chádza z  modelu kognitívne-behaviorálnej terapie, ktorej 
princípom je  zmena myslenia a správania závislého jedinca. 
Základom v terapii závislých jedincov je dosiahnutie dlhodobej 
abstinencie, v maximálne možnej miere zlepšenie sociálnych 
zručností a spôsobilostí a získanie zručností na zvládanie kríz 

a  recidív. Pacienti v  režimovej liečbe sa zúčastňujú edukač-
ných skupín (asertivita, protistresová, antidepresívna, proti-
fajčiarska, resocializačná, recidívy, cravingová skupina a skupi-
na so súdnym nariadením liečby, sociálno-právne poradenstvo, 
základy finančnej gramotnosti, uplatnenie sa na  trhu práce, 
separácia odpadu). Skupinová psychoterapia je vedená pod-
ľa teoretickej orientácii jednotlivých terapeutov (Katatýmne 
imaginatívna psychoterapia, Adlerovská individuálna psycho-
terapia, Systemická psychoterapia, Geštalt psychoterapia). 
Podporný proces v  liečbe závislosti je umocnený artetera-
piou, ergoterapiou, videoteraiou, liečebnou telesnou výcho-
vou, terapiou učením (anglický jazyk, práca s  počítačom), 
biblioteraiou, autogénnym tréningom a pod. 

Práca psychológa a psychoterapeuta podlieha pravidelným su-
pervíznym stretnutiam, odborne, po  kvalitatívnej stránke sa 
rozvíja a smeruje tak k vytváraniu štandardov v liečbe závislostí.

V roku 2015 sme v rámci výzvy na podporu programov, iniciatív 
a aktivít zameraných na účinné a efektívne využívanie zdrojov 
v  oblasti protidrogovej liečby, v  súlade s  Národnou protidro-
govou stratégiou Slovenskej republiky na obdobie rokov 2013 
– 2020, pripravili výskumný projekt „Monitorovanie, hodno-
tenie a  výskum efektívnosti liečby závislosti na  medziná-
rodnej úrovni, s  európskou pridanou hodnotou“. Hlavným 
cieľom projektu bolo monitoring a hodnotenie terapeutických 
zmien v  liečbe závislosti, s cieľom prispieť k  lepšiemu porozu-
meniu všetkým aspektom závislostnej problematiky a účinkom 
jednotlivých opatrení a  poskytnúť tak vierohodné, komplexné 
a na faktoch založené podkladové materiály na účely národných 
politík a opatrení krajín EÚ. Konkrétne išlo o spoluprácu OLÚP, 
n. o. na Prednej Hore s psychiatrickou liečebňou PATEB, s.r.o. 
v  Jemnici (Česká republika) a  liečebňou Wotuw v Krakove 
(Poľsko). 
Výsledky výskumu nás oprávňujú tvrdiť, že väčšina pacientov, 
ktorí prichádzajú na  liečbu, sa nachádza v  štádiu akcie, alebo 
prípravy. Tieto štádia sa významnejšie počas liečby nemenia. Vý-
skum nepotvrdzuje, že by tieto štádia boli závislé od psychopa-
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Štruktúra oddelení
I. oddelenie psychiatrické
kombinovaná liečba závislostí pri súčasnej 
liečbe psychických alebo respiračných ochorení

I. oddelenie MDZ
liečba všetkých druhov závislosti u pacientov s výraznými 
psychickými alebo telesnými dôsledkami zneužívania 
návykových látok, vyžadujúcimi špeciálny režim 

II. oddelenie MDZ
liečba látkových aj nelátkových závislostí

III. oddelenie MDZ
liečba závislostí od alkoholu a iných psychoaktívnych 
látok 

IV. oddelenie MDZ
liečba závislostí od ilegálnych drog a iných 
psychoaktívnych látok

Pozn.: MDZ = medicína drogových závislostí

Ošetrovateľská starostlivosť 

je zameraná na  poskytovanie komplexnej ošetrovateľskej sta-
rostlivosti na  upevňovanie zdravia, podporu zdravia a  navrá-
tenie zdravia osobe, rodine a komunite. Našim cieľom je edu-
kovať pacientov v oblasti závislosti, aby čo najrýchlejšie získali 
nezávislosť a sebestačnosť. Nepretržite monitorovať abstinenciu 
pacienta a spoločne hľadať krátkodobé či dlhodobé ciele vhodné 
pre zmenu životného štýlu. Sestry spolupracujú pri riadení, plá-
novaní, poskytovaní, koordinácii a  vyhodnocovaní ošetrovateľ-
skej starostlivosti s ostatnými členmi terapeutického tímu. 

tologického stavu. Výsledky poukazujú na to, že hoci si jedinec 
uvedomuje, že pije príliš veľa, neznamená to, že proti tomu niečo 
konkrétne aj robí. Pre terapeutický proces je potom dôležité po-
núknuť pacientom konkrétne kroky, ktoré by túto akciu premietli 
do konkrétnych zmien v ich živote. Korelácia s rekogníciou upo-
zorňuje na potrebu viac sa venovať tým ľuďom, ktorí nevnímajú 
svoje pitie ako neprimerané, problémové a  neboli motivovaní 
k  liečbe z  vnútorných, ale z  vonkajších dôvodov. Je potrebné 
najprv zvýšiť ich uvedomenie a potom pracovať na konkrétnych 
krokoch.
Výsledky projektu sú spracované v samostatnej záverečnej hod-
notiacej správe „Monitorovanie, hodnotenie a výskum efek-
tívnosti liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európ-
skou pridanou hodnotou“.
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F 10 518 38 930 75,15 507 39 356 77,62
F 10 * 122 1 557 12,76 117 1468 12,55
F 11 2 103 51,5 2 96 48,00
F11* 1 13 13 0 0 0
F 12 4 276 119 7 404 57,71
F 13 7 388 55,43 10 424 42,4
F 14 0 0 0 1 92 92
F 15 21 1195 56,90 21 1206 57,43
F15 * 0 0 0 1 14 14
F 18 1 91 91 1 92 92
F 19 114 5 439 47,71 139 7499 53,95
F 19 * 5 65 13 4 48 12
F 63 131 6 636 50,66 103 5472 53,13
F 63 * 13 171 13,15 19 222 11,68
SPOLU 939 54 864 58,43 932 56393 60,51

Porovnanie rokov 2014 a 2015 podľa diagnóz  
(* posil. v abstinencii)

Prehľad počtu prijatých návrhov na liečbu v porovnaní s počtom návrhov schválených zdravotnými poisťovňami, počtom prijatých 
pacientov na liečbu a počtom odliečených pacientov za roky 2010 - 2015

rok
celkový počet prijatých 

návrhov na liečbu
celkový počet schválených 

návrhov na liečbu ZP
celkový počet prijatých 

pacientov na liečbu
 počet odliečených pacientov

2010 1173 1041 865 874

2011 1284 1145 923 905

2012 1264 1162 906 946

2013 1179 1055 941 927

2014 1216 1140 951 939

2015 1114 1074 919 932
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Mapa – prehľad počtu liečených pacientov podľa krajov 
za rok 2015

Porovnanie odliečených pacientov podľa krajov za roky 2013 
-2015 (*počty pacientov sú uvedené s edukačnými pobytmi 
a prekladmi)

kraj rok 2013 rok 2014 rok 2015

Banskobystrický 148 171 171

Bratislavský 58 53 35

Košický 241 243 249

Nitriansky 36 53 54

Prešovský 258 272 217

Trenčiansky 48 52 78

Trnavský 49 48 46

Žilinský 108 104 113

Spolu* 973 996 963

 

 
Obr. č. 1: Mapa – prehľad počtu liečených pacientov podľa krajov za rok 2015 
 
....Janči prosím, doplň do obrázka vyššie percentá ku každému kraju z tejto tabuľky 
kraj rok 2015 
Banskobystrický 
kraj 17,76% 
Bratislavský kraj 3,63% 
Košický kraj 25,86% 
Nitriansky kraj 5,61% 
Prešovský kraj 22,53% 
Trenčiansky kraj 8,10% 
Trnavský kraj 4,78% 
Žilinský kraj 11,73% 

 
 
 
 
kraj rok 2013 rok 2014 rok 2015 
Banskobystrický kraj 148 171 171 
Bratislavský kraj 58 53 35 
Košický kraj 241 243 249 
Nitriansky kraj 36 53 54 
Prešovský kraj 258 272 217 
Trenčiansky kraj 48 52 78 
Trnavský kraj 49 48 46 
Žilinský kraj 108 104 113 
Spolu* 973 996 963 

 
Tab.č. 5:  Porovnanie odliečených pacientov podľa krajov  za roky 2013 -2015 (*počty pacientov sú uvedené 
s edukačnými pobytmi a prekladmi) 
  

18 %4 %

26 %

6 %

23 %
8 %

5 %

12 %
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V roku 2015 sme na A, G, N doliečovaní a na rodinnej terapii 
evidovali v OLÚP, n.o. spolu n = 1633 účastníkov.

AMBULANTNÁ STAROSTLIVOSŤ
	 Ambulancia klinickej psychológie poskytuje psy-
chologické odborné poradenstvo pre vodičov, ktorí 
spáchali priestupok alebo trestný čin vedením moto-
rového vozidla pod vplyvom alkoholu, inej návykovej 
látky alebo liečiva. Posudzuje psychickú spôsobilosť 
na vedenie motorového vozidla vo vzťahu k závislosti. 
Poskytuje služby klinickej psychodiagnostiky a zame-
riava sa prevažne na psychoterapeutické a sociálne po-
radenstvo pre závislých, ako aj psychoterapiu ostatných 
psychických porúch.

	 Psychiatrická ambulancia a  ambulancia me-
dicíny drogových závislostí rozšírila poskyto-
vanie služieb aj pre verejnosť. Jej cieľom je po-
skytovať poradenstvo a  pomoc pre závislých 
pacientov, vrátane rodinnej terapie a  doliečovania 
formou odborného vedenia abstinujúcich pacientov.  

Porovnanie počtu účastníkov doliečovania v rokoch 2011–2015 
(v ambulantnej a ústavnej starostlivosti) 

Špecializované ambulancie vykonávajú prevažne tieto 
činnosti:
1	 -	Rada resp. poskytnutie informácie pacientovi 

alebo rod. príslušníkovi
820	 -	Prvé komplexné psychiatrické vyšetrenie
821	 -	Podrobné psychiatrické vyšetrenie pred zaháje-

ním liečby
822	 -	Kontrolné psychiatrické vyšetrenie
825	 -	Kontrolné vyšetrenie a dispenzárna starostlivosť
839a	-	Didaktoterapia pri závislostiach od psychoak-

tívnych látok
839	 -	Skupinová terapia závislostí od psychoaktívnych 

látok
848	 -	Krízová psychoterapeutická intervencia
867	 -	 Individuálna psychoterapia
868	 -	Skupinová psychoterapia
869	 -	 Individuálna psychoterapeutická intervencia
870	 -	Rodinná psychoterapia

Porovnanie počtu ambulantných výkonov v roku 2014–2015

 

Graf č. 18: Porovnanie počtu účastníkov doliečovania v rokoch 2011 - 2015 (v ambulantnej a ústavnej starostlivosti)  
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Graf č. 19: Porovnanie počtu ambulantných výkonov v roku 2014-  2015 
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Pracovisko SVaLZ tvoria:
	 klinická biochémia s hematologickým úsekom
	 klinická mikrobiológia
	 fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia

Na pracovisku SVaLZ bolo v roku 2015 vykonaných 42 426 biochemických, 2 965 
hematologických, 729 mikrobiologických, 4 651 toxikologických, 247 funkčných 
vyšetrení a 6 003 odberov biologického materiálu. V rámci FBLR bolo vykonaných 
1 573 procedúr. Spolu bolo na úseku SVaLZ vykonaných 58 729 výkonov, čo znamená 
nárast oproti roku 2014 o 1,99%. 

V roku 2015 pracovisko pokračovalo vo vyšetreniach markerov závislosti od alkoholu - kar-
bohydrát deficientného transferínu (CDT), ktorý je ukazovateľom škodlivého pitia až závislosti 
od alkoholu a etylglukuronidu, ktorý je markerom recentného pitia a slúži pre námatkovú kontrolu konzumácie 
alkoholu v období posledných 1–5 dní pred vyšetrením.

SPOLOČNÉ VYŠETROVACIE A LIEČEBNÉ 
ZLOŽKY (SVaLZ)

Porovnanie počtu vykonaných vyšetrení v rámci SVaLZ 
v roku 2013–2015

 

 
Graf č. 20: Porovnanie počtu vykonaných vyšetrení v rámci SVaLZ v roku 2013–2015 
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„Jediná cesta rozvoja organizácií a získania konkurenčnej výhody na trhu je za-
mestnávať a podporovať takých ľudí, ktorí sú schopní pracovať, využívať a rozvíjať 
svoj vedomostný potenciál.“ 

(Vetráková, M. a i. Ľudské zdroje v organizácii. 2006. str. 8)

Riadenie ľudských zdrojov v  ústave je zamerané na  neustály rozvoj pracovných 
schopností a na neustále zlepšovanie využitia ľudských zdrojov. Medzi súčasné úlohy 

v oblasti ĽZ patrí formovanie tímov, budovanie zdravých medziľudských vzťahov, mo-
tivácia, angažovanosť zamestnancov a starostlivosť o nich.

Ľudské zdroje

	 optimalizácia pracovných miest s cieľom zvýšiť kvalitu posky-
tovaných služieb viedla k  zmene organizačnej štruktúry, napr. 
vytvorenie oddelenia recepcie a vlastnej ochrany objektov, vytvo-
renie prac. pozície primár – manažér, zmeny v popisoch pracov-
ných činností
	 riešenie nástupníctva a  kariérneho rozvoja zamestnancov 
na úrovni vrcholového manažmentu 
	 starostlivosť o  zamestnancov realizáciou sociálneho progra-
mu pre zamestnancov, rodinných príslušníkov a bývalých za-
mestnancov – dôchodcov, vrátane poskytovania zamestnanec-
kých výhod 

HLAVNÉ ČINNOSTI ĽZ V ROKU 2015:

	 zavedenie vnútorného mzdového predpisu zamestnávate-
ľa, ktorý zabezpečuje jednotný systém odmeňovania v  zmysle 
Zákona č. 311/2011 Z.z. Zákonníka práce v  znp. a  Zákona č. 
578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti v znp., 
nakoľko v ústave nepôsobia zástupcovia zamestnancov 
	 interné vzdelávanie zamestnancov zamerané na  tréning 
mäkkých (soft skills) zručností
	 analýza a identifikácia vzdelávacích potrieb zamestnancov 
pre budúce obdobia 

Cieľom vedenia ústavu v oblasti ĽZ je naďalej stabilizácia zamestnancov, ich spokojnosť, odborný rast a zvyšovanie ich kom-
petentnosti.
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KATEGÓRIA ZAMESTNANCOV Rok 2014 Rok 2015

Lekár 8,60 8,67

Iní zdravotnícky pracovník (psychológ ) 7,34 7,93

Sestra 29,28 29,53

Sanitár 6,00 6,04

Asistent (zdravotnícky, výživy) 3,00 
1,00

2,00 
1,00

Laborant 2,00 2,00

Fyzioterapeut 0 0,5

ZDRAVOTNÍCKI ZAMESTNANCI SPOLU 57,22 57,67

THP 12,53 13,10

Robotnícke povolania 25,18 27,04

SPOLU ZAMESTNANCI 94,93 97, 81
Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov 
podľa kategórií za rok 2014–2015

Porovnanie čerpania mzdových prostriedkov (hrubé mzdy) podľa kategórií 
za rok 2014 a 2015 v € (bez OON a odvodov zamestnávateľa, bez zapo-
čítania poskytnutého nepeňažného príjmu - nákupných poukážok). 

Porovnanie priemernej mzdy vrátane náhrad za pra-
covnú pohotovosť za rok 2014 a 2015 v € 

 

 

Graf č.21 : Porovnanie čerpania mzdových prostriedkov (hrubé mzdy) podľa kategórií za rok 2014 a 2015 v € 
(bez OON a odvodov zamestnávateľa, bez započítania poskytnutého nepeňažného príjmu - nákupných 
poukážok).  
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Graf č.22: Porovnanie priemernej  mzdy vrátane náhrad za pracovnú pohotovosť za rok 2014 a 2015 v  €   
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Realizácia sociálneho programu OLÚP, n. o.:
-	 Celoústavná Výročná prevádzková schôdza 

+ MDŽ + Poďakovanie zamestnancom 
za odpracované roky (1,2)

-	 Realizácia interného vzdelávania 
zamestnancov- VA „Relax cvičenie“ (3)

-	 Deň seniorov (4)
-	 Oslava narodenín zamestnanca (5)
-	 Ukončenie pracovného pomeru 

zamestnanca - odchod do starobného 
dôchodku (6)

-	 Výlet zamestnancov - regenerácia prac. 
sily - financovaný z prostriedkov sociálneho 
fondu zamestnávateľa (7,9)

-	 Športový deň (8)
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Odborné vzdelávanie
1. aktívna účasť:
	 19 x v roku 2015, OLÚP, n. o. Predná Hora, Celoústavný 

odborný seminár úseku LPPS
	 11. 3. 2015, Brezno, Valné zhromaždenie RKSaPA
	 15. 4. 2015, Rožňava, Deň ošetrovateľstva
	 17.-18. 4. 2015, Vyšné Ružbachy, Československé 

neuropsychiatrické sympózium
	 14.-16. 5. 2015, Podbanské, 43. Májové Hepatologické dni 
	 28.-30. 5 .2015, Donovaly, odborný psych. seminár 

o závislosti od alkoholu
	 28.-30. 5. 2015, Liptovský Mikuláš, 6. slovenská konferencia 

KBT
	 5. 6. 2015, Brezno, Okresný odborný seminár „Cesta 

k modernej ošetrovateľskej starostlivosti“
	 8.-11. 6. 2015, Nitra – Mojmírovce, Medzinárodná 

konferencia v rámci krajín V4 „Syntetické drogy a nové 
psychoaktívne látky - stav a vývoj drogovej scény 
v členských krajinách V4“
	 13. 6. 2015, Bratislava, Medzinárodná art. konferencia
	 18. 6. 2015, OLÚP ,n. o. Predná Hora, odborný seminár 

„PZS - akútne stavy a následná zdravotná starostlivosť“
	 22. 6. 2015, Bratislava, Hazardné hry a ich vplyv na rodinu 

a spoločnosť
	 18.-21. 7. 2015, Bratislava, Letná adlerovská škola
	 4.-5. 9. 2015, Bobrovec, Pedopsychiatrická konferencia
	 2.-4. 10. 2015, Bojnice, 9. Bojnická AT konferencia - Dni 

profesora Vladimíra Novotného v Bojniciach
	 8.-9. 10. 2015, Košice, XVII. Celoslovenská psychiatrická 

konferencia 
	 9. 10. 2015, Jemnice, ČR, psychiatrická konferencia 

„Závislosť na psychiatrii“

2. pasívna účasť:
	 10. 3. 2015, Vígľaš, Teoretické a klinické aspekty liečby 

depresie a anhedónie
	 11. 3. 2015, Brezno, Valné zhromaždenie RKSaPA
	 20.-21. 3. 2015, Praha, Malá akadémia 2015
	 15. 4. 2015, Rožňava, Deň ošetrovateľstva
	 17.-18. 4. 2015, Vyšné Ružbachy, Československé 

neuropsychiatrické sympózium
	 27.-28. 5. 2015, Zvolen, 45. Fórum metrológov - 

Metrológia a meranie v zdravotníctve
	 28.- 30. 5. 2015, Donovaly, odborný psych. seminár 

o závislosti od alkoholu
	 5. 6. 2015, Brezno , Krajský odborný seminár
	 2.-4. 10. 2015, Bojnice, 9. Bojnická AT konferencia - Dni 

profesora Vladimíra Novotného v Bojniciach
	 8.- 9. 10. 2015, Košice, XVII. Celoslovenská psychiatrická 

konferencia 
	 16. 10. 2015, Žiar nad Hronom, XIV. Žiarsky sesterský deň
	 9. 10. 2015, Jemnice, ČR, psychiatrická konferencia 

„Závislosť na psychiatrii“
	 12.-15. 11. 2015, Jeseníky, 30. Česko-Slovenská 

psychoterapeutická spoločnosť

	 9. 10. 2015, Košice , I. medzinárodné vedecké sympózium 
odborníkov pracujúcich v psychiatrii
	 9.-10.10. 2015, Hraň, podujatie „Mladiství a alkohol“
	 16. 10. 2015, Žiar nad Hronom, XIV. Žiarsky sesterský deň
	 12.-15.11.2015, Jeseníky, 30. Česko-Slovenská 

psychoterapeutická spoločnosť
	 14.-17.11.2015, Ružomberok, Human Nature – „Two Sides 

of One Mind - Dve strany jednej mysle“
	 19. 11. 2015, OLÚP, n.o. Predná Hora, odborný seminár 

„Používanie obmedzovacích prostriedkov“, „Zákon 
o liekoch“
	 09. 12. 2015, OLÚP, n.o. Predná Hora, odborný seminár 

„Hygiena“
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Organizačný  poriadok  Príloha č.1  

legenda: plánovaný  počet  zamestnancov prepočítaný :
z toho:

skutočný  počet  zamestnancov prepočítaný : 4 MD,RD + 4 

skutočný  počet  zamestnancov fyzické osoby : 4 MD,RD + 4 
*

* 1

*

*
*

2 RD + 1PN
*

1 PN

1 RD

1 MD *
1 PN 

*

1 PN
Vysvetlivky k plánovaným úväzkom obsadenia prac. miest počtom osôb:
 *      námestník ULPS - 1 osoba x úv. 0,5

 námestník UPS - 1 osoba x úv.0,9 Dvojprofesné zmluvy:
 primár - manažér - 1 osoba x úv. 0,7 riaditeľ + primár I.odd. MDZ (uv. 0,5+ 0,5)
 st.primár - 2 osoby x úv.0,5 + 1 osoba x úv. 0,56 námestník ULPS + vedúci lekár SVaLZ (úv.0,5+ 0,1+ 0,4)
 lekár odd. - 3 osoby x  úv.1,00 + 1osoba x úv. 0,80 + 1osoba x úv. 0,10
 psychológ ambul.- 1 osoba x úv.0,1 + 1 osoba x úv.0,5 + 1 osoba xúv.0,1
 lekár ambul.- 2 osoby x úv. 0,3 + 1 osoba x úv. 0,24

1

1 11

1

3

1
0,84 3

Rada riaditeľa 
Rada kvality

námestník pre liečebno-preventívnu 
starostlivosť

7
robotník na úseku Oš 1

sanitár
adm.prac. pre soc.službu

3

zdravotnícky asistent 22

3

7

11

7

4

1

4

3
27

1 1

1

1
2
1

4949

3
24

1
asistentka námestníkov 
ULPPS a Uoš

27

0,1

registrovaná sestra 
vedúca sestra

1

fyzioterapeut
1

0,7

0,5
námestník pre ošetrovateľstvo

2

1

2

0,7

námestník pre psychoterapeutickú 
starostlivosť  

ÚSEK  LIEČEBNO-PREVENTÍVNEJ  a 
PSYCHOTERAPEUTICKEJ  STAROSTLIVOSTI  (ULPPS)

1

psychologický laborant    

1

0,4

terapeut pre STRP

Sekretariát riaditeľa

26,1

30,1

1

asistenka riaditeľa

1 11
ODD -I.psych.,                      
I. - IV . MDZ

94,00

102,80

107,00

1

1

1

ÚSEK  OŠETROVATEĽSTVA  (UOš)
45

externé procesy (definované v sieti  procesov)

25

1

1

3
6

0,70,7

dokumentačná sestra
PSYCH.  

AMBULANCIA

upratovačka
1

0,1

1

lekár

lekár - fyzioterapeut 1

psychológ
1

1

0,84

zdrav. laborant

0,1

sanitár1
špec.v odb. klin.mikrob.

robotník v práčovni
2

33

1

1

2

0,1

prev.manažer stravov.

1vedúca diétna sestra

2 3

1

pomocnica v kuchyni

0,5

Marketing a 
vzdelávanie

PaM

referent PaM

referent marketingu a VZD

kuchárka

7EO vedúci ekonom. odd.

Platnosť k 31.12. 2015

námestník pre ekonomicko - 
prevádzkový úsek

DOZORNÁ  RADASPRÁVNA  RADA

ÚSEK  EKONOMICKO-PREVÁDZKOVÝ (EPU)

RIADITEĽ                                                             
OLÚP n. o.  

11

0,5

1 0,50,9

11

5 6

1

0,4vedúci lekár SVaLZ

0,10,1

1

1

1
2 2 2

2

3

0,9

1

psychológ                                         

21,40

22,20

primár - manažér

1

31

1 1

0 1
1 1

5,5 6,5

OLVaS

1
1

1

2
1PTO robotník na údržbe

finančná účtovníčka

asistent výživy

telovýchovný pedagóg
1 1

SVaLZzáhradník 11

vedúci PTO

4 4 4Odd. Recepcie a 
vlastnej 
ochrany

vedúca RP a VO 1 1 1

0 1informátor

1,56 1,56 3

lekár 4,1 3,9 5

starší primár oddelenia

prac.vlast.ochrany obj.
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Ekonomické ukazovatele

STRANA AKTÍV
Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

A NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 4 595 735,44 2 345 127,50 2 250 607,94 2 073 705,35

1
 
 

Dlhodobý nehmotný majetok r, 31 773,29 29 921,18 1 852,11 4 077,39

Softvér 24 785,98 22 933,87 1 852,11 4 077,39

Ostatný dlhodobý nehmotný majetok 6 987,31 6 987,31   

2
 
 
 
 
 
 

Dlhodobý hmotný majetok 4 563 962,15 2 315 206,32 2 248 755,83 2 069 627,96

Pozemky 193 080,94  193 080,94 193 080,94

Stavby 3 567 511,52 1 727 352,39 1 840 159,13 1 700 966,82

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 639 832,87 514 414,77 125 418,10 137 287,46

Dopravné prostriedky 53 363,25 41 578,41 11 784,84 24 969,92

Drobný dlhodobý hmotný majetok 31 860,75 31 860,75   

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 78 312,82  78 312,82 13 322,82

3 Dlhodobý finančný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00

B OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 1 382 113,96 1 566,57 1 380 547,39 1 220 788,83

1
 
 

Zásoby 26 837,87  26 837,87 38 019,45

Materiál 26 447,27  26 447,27 37 274,25

Tovar 390,60  390,60 745,20

2 Dlhodobé pohľadávky 0,00 0,00 0,00 0,00

3
 
 

Krátkodobé pohľadávky 549 827,78 1 566,57 548 261,21 347 399,98

Pohľadávky z obchodného styku 546 595,58 1 566,57 545 029,01 347 163,23

Ostatné pohľadávky 3 070,75  3 070,75 -10,57

Iné pohľadávky 161,45  161,45 247,32

4
 
 

Finančné účty 805 448,31  805 448,31 835 369,40

Pokladnica 957,88  957,88 286,08

Bankové účty 804 490,43  804 490,43 835 083,32

C ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 13 732,61  13 732,61 21 927,22

 Náklady budúcich období 79,37  79,37 79,37

 Príjmy budúcich období 13 653,24  13 653,24 21 847,85

 MAJETOK SPOLU 5 991 582,01 2 346 694,07 3 644 887,94 3 316 421,40

EKONOMICKÉ VÝKAZY
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STRANA PASÍV Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie

A VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 2 442 822,98 2 435 501,27

1
 

Imanie a peňažné fondy 2 113 974,82 2 113 974,82

Základné imanie 2 230 697,73 2 230 697,73

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov -116 722,91 -116 722,91

2
 

Fondy tvorené zo zisku 321 526,45 316 983,48

Fondy tvorené zo zisku 321 526,45 316 983,48

3 Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov  4 542,97

4 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 7 321,71  

B CUDZIE ZDROJE SPOLU 1 132 609,31 792 913,98

1
 
 

Rezervy 905 714,98 591 135,90

Ostatné rezervy 800 000,00 250 000,00

Krátkodobé rezervy 105 714,98 341 135,90

2
 

Dlhodobé záväzky 4 125,50 3 722,21

Záväzky zo sociálneho fondu 4 125,50 3 722,21

3
 
 
 
 

Krátkodobé záväzky 222 768,83 198 055,87

Záväzky z obchodného styku 82 143,57 75 673,42

Záväzky voči zamestnancom 62 846,53 59 459,97

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 60 888,45 51 749,61

Daňové záväzky 16 890,28 11 172,87

4 Bankové výpomoci a pôžičky 0,00 0,00

C ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 69 455,65 88 006,15

1
 

Výdavky budúcich období 7 437,60 7 437,60

Výnosy budúcich období 62 018,05 80 568,55

 VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 3 644 887,94 3 316 421,40

Súvaha k 31.12.2015 (€), obsahuje len nenulové riadky
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Číslo 
účtu NÁKLADY

Činnosť
Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobieHlavná 

nezdaňovaná
Podnikateľská 

zdaňovaná Spolu

501 Spotreba materiálu 350 856,65 7 425,36 358 282,01 368 083,65

502 Spotreba energie 156 167,76 7 805,46 163 973,22 161 347,66

504 Predaný tovar 266,60 88,00 354,60 393,00

511 Opravy a udržiavanie 8 086,76 203,78 8 290,54 38 944,02

512 Cestovné 2 331,76 4,40 2 336,16 1 677,65

513 Náklady na reprezentáciu 7 900,60 1 909,67 9 810,27 6 853,20

518 Ostatné služby 150 278,55 1 565,83 151 844,38 134 768,16

521 Mzdové náklady 1 059 402,50 11 518,00 1 070 920,50 1 011 554,72

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 386 921,36 4 251,41 391 172,77 362 787,02

525 Ostatné sociálne poistenie 12 981,27 141,08 13 122,35 13 728,63

527 Zákonné sociálne náklady 26 238,07 198,66 26 436,73 25 769,96

528 Ostatné sociálne náklady 52 223,55 742,20 52 965,75 32 504,70

532 Daň z nehnuteľností 7 402,65 35,78 7 438,43 7 324,78

542 Ostatné pokuty a penále   0,00 70,00

543 Odpísanie pohľadávky   0,00 0,02

544 Úroky   0,00 5,87

545 Kurzové straty -3,37  -3,37 0,00

549 Iné ostatné náklady 355 002,71 622,69 355 625,40 268 594,67

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 
a dlhodobého hmotného majetku 148 427,75 1 345,54 149 773,29 149 595,98

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 
majetku

  0,00 9 502,54

559 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 591,34 80,78 672,12 509,51

Účtová trieda 5 spolu 2 725 076,51 37 938,64 2 763 015,15 2 594 015,74
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Číslo
účtu VÝNOSY 

Činnosť Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobieHlavná 

nezdaňovaná 
Podnikateľská 

zdaňovaná Spolu 

602 Tržby z predaja služieb 2 647 119,16 30 651,23 2 677 770,39 2 495 425,49

604 Tržby za predaný tovar 301,00 141,80 442,80 513,60

621 Aktivácia materiálu a tovaru 16 505,30  16 505,30 16 070,39

622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 509,28  509,28 1 159,36

644 Úroky -25,15  -25,15 -8,32

645 Kurzové zisky 22 044,62  22 044,62 24 038,12

649 Iné ostatné výnosy 10 652,00  10 652,00 4 349,87

651 Tržby z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku  1 232,00 1 232,00 0,00

662 Prijaté príspevky od iných organizácií 9 166,56  9 166,56 6 618,48

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 46,00  46,00 1 100,00

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 17 767,66  17 767,66 4 780,94

691 Dotácie 16 555,55  16 555,55 45 397,24

Účtová trieda 6 spolu 2 740 641,98 32 025,03 2 772 667,01 2 599 445,17

Výsledok hospodárenia pred zdanením 15 565,47 -5 913,61 9 651,86 5 429,43

591 Daň z príjmov 2 330,15  2 330,15 886,46

Výsledok hospodárenia po zdanení 13 235,32 -5 913,61 7 321,71 4 542,97

Výkaz ziskov a strát k 31.12.2015 (€), obsahuje len nenulové riadky
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PODROBNÉ ČLENENIE VÝNOSOV A NÁKLADOV, HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK

Výnosy OLÚP, n.o. Predná Hora za rok 2015, porovnanie s rokmi 2013 a 2014 (v €) 

Podiel jednotlivých druhov výnosov na celkových výnosoch v roku 2015

 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Za výkony od ZP 2 326 832,00 2 426 658,73 2 609 913,46

Tržby z prevádzky:    

 - za stravu 15 696,82 16 984,09 18 866,62 

 - za pranie 4 113,72 4 497,60 6 956,95 

 - za vodné, stočné 3 887,34 0,00 0,00 

 - za nájom 9 883,47 11 505,40 10 243,76 

 - za ubytovanie 7 010,67 12 066,40 10 650,00 

 - ostatné 20 491,81 23 713,27 21 139,60

Sponzorstvá 8 817,71 7 718,48 9 212,56

Ostatné výnosy 55 630,20 96 301,20 85 684,06

VÝNOSY SPOLU 2 452 363,74 2 599 445,17 2 772 667,01

 

Graf č.23: Podiel jednotlivých druhov výnosov na celkových výnosoch v roku 2015 
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 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Palivo 8 859,21 6 842,01 5 252,68
PHM 8 281,26 6 057,21 4 801,40
Lieky 44 828,91 36 972,96 35 986,29
ŠZM 13 721,19 15 604,86 22 320,23
Potraviny 169 140,85 178 627,16 183 233,61
Všeob. mat. 43 821,23 57 369,36 52 765,27
Mat. na údržbu 12 429,81 10 466,04 12 120,91
Odevy 4 211,66 6 167,94 9 724,67
DHM 18 414,15 49 976,11 32 076,95
Elektrická energia 59 343,03 45 826,67 46 604,77
Voda 21 410,51 26 840,88 24 264,73
Teplo a TÚV 91 491,37 88 680,11 93 103,72
Predaný tovar 471,90 393,00 354,60
Opravy a údržba 281 490,75 38 944,02 8 290,54
Cestovné 1 904,54 1 677,65 2 336,16
Reprezentačné 7 086,96 6 853,20 9 810,27
Ostatné služby 136 502,05 134 768,16 151 844,38
Mzdový fond 967 730,76 1 011 554,72 1 070 920,50
Zákonné sociálne poistenie 345 501,10 362 787,02 391 172,77
Zákonné soc. náklady 25 737,72 25 769,96 26 436,73
Ostatné soc. poistenie 12 131,49 13 728,63 13 122,35
Ostatné sociálne náklady 32 247,65 32 504,70 52 965,75
Daň z nehnuteľnosti 7 591,01 7 324,78 7 438,43
Ostat.nepr.dane a poplatky 0,00 0,00 0,00
Pokuty a penále 0,00 70,00 0,00
Odpísanie nevymožiteľnej pohľ. 11 345,33 0,02 0,00
Úroky 0,00 5,87 0,00
Kurzové straty 0,00 0,00 -3,37
Manká a škody 0,00 0,00 0,00
Ostatné náklady 12 862,56 268 594,67 355 625,40
Odpisy HIM 136 651,45 149 595,98 149 773,29
Zostatková cena predaného IM 0,00 9502,54 0,00
Tvorba zákonných opravných položiek -31 870,45 509,51 672,12
NÁKLADY SPOLU 2 443 338,00 2 594 015,74 2 763 015,15

Náklady OLÚP n. o. Predná Hora za rok 2015, porovnanie s rokmi 2013 a 2014 (€)
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Podiel jednotlivých zložiek nákladov na celkových nákladoch 
v roku 2015 

Financovanie OLÚP n. o. Predná Hora v roku 2015 zdravotnými poisťovňami znázorňuje nasledujúca tabuľka. (Mimo EU pois-
tencov, výkony ktorých boli uhrádzané nad rámec zmluvne dohodnutých finančných prostriedkov):

Výška 
finančných 

prostriedkov 
na rok 2015 v €

Vykázané 
výkony  

za rok 2015 
v €

Dôvera, zdravotná 
poisťovňa, a.s. 637 525,80 € 677 333,73 €

Všeobecná zdravotná 
poisťovňa, a.s. 1 686 915,10 € 1 703 693,42 €

Union, zdravotná 
poisťovňa, a.s. 229 373,00 € 240 490,00 €

SPOLU 2 553 813,90 € 2 621 517,15 €

Porovnanie nákladov a výnosov za roky 2013, 2014 
a 2015

Prehľad výšky zmluvne dohodnutých finančných objemov a uzna-
ných výkonov zdravotných poisťovní za rok 2015 podľa jednotlivých 
poisťovní (v €). Výkony boli uhradené do výšky zmluvne poskytnutých 
finančných prostriedkov 

Zmluvne dohodnuté finančné prostriedky a vykázané výkony 
v roku 2015 (v tisíc €).

PRÍJMY OD ZDRAVOTNÝCH POISŤOVNÍ

 

Graf č.24:  Podiel jednotlivých zložiek nákladov na celkových nákladoch v roku 2015  
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Graf č.25:  Porovnanie nákladov a výnosov za roky 2013, 2014 a 2015 
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Graf č. 26:  Zmluvne dohodnuté finančné prostriedky a vykázané výkony v roku 2015 (v tisíc €). 
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REALIZOVANÉ PROJEKTY 

Poskytovateľ Názov projektu Suma s DPH

Príspevky z podielu zaplatenej dane Nákup liekov 17 767,66

Poskytovateľ Názov investičnej akcie Suma s DPH

OLÚP, n. o.  
MZ SR, Bratislava

Monitorovanie, hodnotenie a  výskum efektívnosti liečby závislostí na  medzinárodnej 
úrovni s európskou pridanou hodnotou - protidrogové aktivity (Fin. MZ SR 16 555,55 €)

 17 430,43

OLÚP, n. o. Stavebná príprava, výkopové práce a výstavba chodníkov, športovo – rekreačný areál 34 033,32

OLÚP, n. o. Geodetické práce – areál OLÚP n.o. 6 817,80

OLÚP, n. o. Výstavba altánkov a ostatné tesárske konštrukcie, športovo – rekreačný areál 33 781,80

OLÚP, n. o. Centrifúga s rotorom - technológia pre činnosti SVaLZ 2 700,00

OLÚP, n. o. Výstavba objektu – tribúna s technickým zázemím 35 880,00

OLÚP, n. o.
Dodávka a montáž špeciálnych povrchov na bežeckú dráhu a multifunkčné ihrisko, 
športovo – rekreačný areál

28 440,00

OLÚP, n. o. Elektroinštalácie a zabezpečenie, športovo – rekreačný areál, 35 461,00

OLÚP, n. o. Montáž striech a kladenie krytiny na objektoch, športovo – rekreačný areál 33 565,92

OLÚP, n. o. Motorgenerátor 23 920,80

OLÚP, n. o. Elektrorozvodňa, napojenie objektov na sieť záložného zdroja 16 690,64

OLÚP, n. o. Osobný automobil Hyundai Tuscon 23 880,00

OLÚP, n. o. Osobný automobil Škoda SuperB Combi 31 880,00

OLÚP, n. o. Nábytok (služobné byty OLÚP, n. o. a Turistická ubytovňa) 7 882,41

Prehľad o investičných akciách realizovaných v OLÚP, n.o. v roku 2015 (v €) 

Účel a výška použitia príspevkov z podielu zaplatenej dane (v €) 
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Hodnotenie auditu riadnej účtovnej závierky OLÚP, n.o. za rok 2015
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Popri hlavnej činnosti sa vykonávajú aj ostatné činnosti ako napr. príprava stravy 
v  rámci oddelenia liečebnej výživy a  stravovania, prevádzkové činnosti (pranie 
prádla, údržba, energetika a pod.), výskumná, publikačná činnosť, prednášková 
činnosť pre laickú a odbornú verejnosť, marketingové a vzdelávacie činnosti, bez-
pečnosť a ochrana zdravia pri práci, ochrana pred požiarmi, činnosti recepcie a vlast-
nej ochrany objektu.

Ostatné činnosti

Zabezpečuje stravovacie služby pre pacientov, vlastných 
zamestnancov a cudzích stravníkov, formou kreditného 
systému. 

ODDELENIE LIEČEBNEJ VÝŽIVY 
A STRAVOVANIA (OLVaS)

PREVÁDZKOVO-TECHNICKÉ 
ODDELENIE (PTO)

Porovnanie vyrobených GJ pre potreby výroby tepla a teplej 
úžitkovej vody v hlavnej budove 2013–2015

Porovnanie spotreby elektrickej energie v hlavnej budove  
OLÚP, n.o. 2013–2015

Porovnanie vyrobených 
celodenných stráv za roky 

2013–2015

 

 
Graf č. 28: Porovnanie vyrobených GJ pre potreby výroby tepla a teplej úžitkovej vody v hlavnej budove 2013–2015 
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Graf č. 29: Porovnanie spotreby elektrickej energie v hlavnej budove OLÚP, n.o. 2013–2015 
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Graf č. 27: Porovnanie vyrobených celodenných stráv za roky 2013 – 2015 
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MARKETING A VZDELÁVANIE
Marketingové činnosti sú orientované na marketing a propa-
gáciu činnosti OLÚP, n. o. Predná Hora, prieskum trhu v oblasti 
zdravotníckych služieb, na  monitorovanie aktuálnych a  per-
spektívnych zákazníkov, konkurencie, ďalej na  marketingové 
inovácie ako aj vzťah s verejnosťou a komunikáciu s médiami. 
V roku 2015 sme pokračovali v hodnotení úrovne spokojnosti 
pacientov s  absolvovanou liečbou formou dotazníka, ktoré-
ho cieľom bolo prostredníctvom zadefinovaných otázok zistiť 
okrem úrovne spokojnosti aj podnety na zlepšenie vo všetkých 
oblastiach nami poskytovaných služieb. V roku 2015 vyplnilo 
dotazník pred svojim odchodom 79% pacientov z  celkového 
počtu 932 odliečených pacientov. Z  vyhodnotenia vyplynulo, 
že percentuálne prípustná hranica nespokojnosti nebola opäť 
prekročená. V  oblasti interného vzdelávania zamestnancov 

Prehľad najčastejších podnetov na zlepšenie kvality poskytova-
ných služieb na základe odpovedí z dotazníkov (pred odcho-
dom pacienta) za rok 2015

Porovnanie návratnosti vyplnených DS za roky 2011–2015

sme v  roku 2015 pokračovali v  realizácii vzdelávacích aktivít 
pre zamestnancov na  základe vypracovaného plánu vzdelá-
vania, ktorý je zameraný na  získanie všeobecných vedomostí 
a zručností zamestnancov s dôrazom na zvyšovanie spokojnosti 
klientov. Tento plán sa opiera o presne definované vzdeláva-
cie potreby pre každú pracovnú pozíciu a garantuje, aby kaž-
dý zamestnanec absolvoval aspoň jednu vzdelávaciu aktivitu 
v danom polroku. Interné vzdelávanie je rozdelené do 6 ob-
lastí (Rozvoj firemnej kultúry a  vnútrofiremnej komunikácie, 
Manažérske vzdelávanie, Rozvoj zručností a tréning kľúčových 
kompetencií zamestnancov, Antistresové a relaxačné programy, 
Vzdelávanie v oblasti SMK, Plánovanie nástupníctva a kariérny 
rozvoj).

Pri príležitosti 10. výročia OLÚP, n. o. sme v roku 2015 predstavili širokej odbornej a laickej verejnosti 
svoje nové modernejšie logo.
Novovytvorené jednofarebné modré logo symbolizuje okrem stability, serióznosti, spoľahlivosti, tradícií, 
skúseností a kvality predovšetkým nadčasovosť a pokrok v poskytovaných službách klientom. Domi-
nantným prvkom grafického symbolu budovy sú nikdy nekončiace línie, ktoré poukazujú na otvorenosť 
smerom k budúcnosti. Poukazujú na pripravenosť našej organizácie včasne, flexibilne a hlavne adek-
vátne reagovať na nové trendy, neustále zmeny v oblasti liečby závislostí ako aj na individuálne potreby 
našich klientov. Nekončiace línie sú zároveň aj symbolom abstinencie, ktorú chápeme ako nikdy nekon-
čiaci celoživotný proces v živote abstinujúceho.

 

 
Graf č. 30: Prehľad najčastejších podnetov na zlepšenie kvality poskytovaných služieb na základe odpovedí 
z dotazníkov (pred odchodom pacienta) za rok 2015 
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Graf č. 30: Prehľad najčastejších podnetov na zlepšenie kvality poskytovaných služieb na základe odpovedí 
z dotazníkov (pred odchodom pacienta) za rok 2015 
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Graf č. 31: Porovnanie návratnosti vyplnených DS za roky 2011 – 2015 
  

79% 
75% 

79% 79% 79% 

2011

2012

2013

2014

2015

 

 
Graf č. 31: Porovnanie návratnosti vyplnených DS za roky 2011 – 2015 
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ODDELENIE RECEPCIE A VLASTNEJ 
OCHRANY (RCVO)
Od  1. 7. 2015 vzniklo po  rekonštrukcii prízemia v  Hlavnej 
budove OLÚP, n. o. nové samostatné oddelenie Recepcia 
a  vlastná ochrana s cieľom skvalitniť prvý kontakt a zvýšiť 
bezpečnosť našich pacientov a zamestnancov. Činnosť tohto 
oddelenia zastrešujú piati zamestnanci vlastnej ochrany s plat-
ným preukazom odbornej spôsobilosti s vypracovaným Plánom 
ochrany. OLÚP n. o. je držiteľom Licencie na prevádzkovanie 
vlastnej ochrany č. PV 000253 v zmysle zákona č. 473/2005 
Z. z. o  poskytovaní služieb v  oblasti súkromnej bezpečnosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Hlavným poslaním nášho oddelenia je smerovať k dosiahnu-
tiu spokojnosti pacientov, klientov a  partnerov, ku ktorej 
v  nemalej miere prispieva aj prvý dojem, ktorý sa naše od-
delenie snaží a bude sa snažiť neustále skvalitňovať, rozvíjať 
a zdokonaľovať.

PREDNÁŠKOVÁ ČINNOSŤ
	 20.1.2015, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednášky 

„Nelátkové závislosti + závislosť od alkoholu“ pre študentov 
SŠI Levoča 
	 18.2.2015, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednášky 

„Zvládanie stresu, psychohygiena, relaxácia“ a „Poradenstvo 
o závislostiach zamerané na detský a adolescentný vek“ pre 
pedagógov ZŠ I. B. Zocha Revúca 

Recepcia pred rekonštrukciou a po rekonštrukcii

	 24.2.2015, SOŠ Tisovec, preventívne prednášky „Novodobé 
nelátkové závislosti + Závislosť od alkoholu + Šport a preven-
cia závislosti“ pre študentov SOŠ Tisovec
	 1.4.2015, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednášky 

„História ústavu a  všeobecné informácie o  liečbe + Novo-
dobé nelátkové závislosti + Doliečovanie a sociálna rehabili-
tácia a reintegrácia závislých pacientov“ pre študentov od-
boru sociálna práca z Pravoslávnej Bohosloveckej fakulty 
univerzity Prešov
	 21.4.2015, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednášky 

„Novodobé nelátkové závislosti + Príčiny začiatku užívania 
návykových látok u detí a mládeže“ pre odborných zamest-
nancov CPPPaP Brezno a koordinátorov prevencie v ZŠ, 
SŠ a ŠZŠ okresu Brezno 
	 4.5.2015, Liptovský Mikuláš, preventívne prednášky „No-

vodobé nelátkové závislosti“ pre študentov Evanjelického 
gymnázia Liptovský Mikuláš
	 5.5.2015, Nitra, preventívne prednášky „História ústavu, 

všeobecné informácie o liečbe závislostí v OLÚP + aktuálne 
trendy v liečbe závislostí“ pre študentov odboru soc. práca 
a psychológia UKF Nitra
	 12.5.2015, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne prednášky 

„Zvládanie stresu + Šport a prevencia závislosti“ pre študen-
tov SOŠ Revúca
	 22.5.2015, Bratislava, konferencia „Hazardné hry a ich vplyv 

na rodinu a spoločnosť“ pod záštitou Nádácie Antona Tune-
gu pre odbornú verejnosť
	 26.5.2015, Zlatá Baňa, preventívne prednášky „Patologické 

hráčstvo+ Od závislosti k nezávislosti“ pre cirkevnú mládež 
ECAV z Liptova a Oravy v rámci podujatia KOLOS 2015
	 22.9.2015, Košice, cyklus odborných prednášok „Komplex-

ný prístup v  prevencii závislostí“ pre odbornú verejnosť 
Košického samosprávneho kraja ako súčasť realizovaného 
projektu „Monitorovanie, hodnotenie a výskum efektívnosti 
liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou prida-
nou hodnotou“
	 23.9.2015, Prešov, cyklus odborných prednášok „Komplexný 

prístup v prevencii závislostí“ pre odbornú verejnosť Pre-
šovského samosprávneho kraja ako súčasť realizovaného 
projektu „Monitorovanie, hodnotenie a výskum efektívnosti 
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Porovnanie počtu zrealizovaných prednášok a počtu účastníkov pred-
nášok v rámci primárnej prevencie závislosti v rokoch 2011– 2015 

Mapa miest a obcí, pre ktoré OLÚP, n. o. Predná Hora realizoval 
odborné prednášky v rámci primárnej prevencie závislosti v rokoch 
2008–2015

Prednášky v rámci prevencie závislosti pre laickú a odbornú verejnosť

liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou prida-
nou hodnotou“
	 24.9.2015, Žilina, cyklus odborných prednášok „Komplexný 

prístup v  prevencii závislostí“ pre odbornú verejnosť Ži-
linského samosprávneho kraja ako súčasť realizovaného 
projektu „Monitorovanie, hodnotenie a výskum efektívnosti 
liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou prida-
nou hodnotou“
	 11.11.2015, Banská Bystrica, cyklus odborných prednášok 

„Komplexný prístup v  prevencii závislostí“ pre odbornú 
verejnosť Banskobystrického samosprávneho kraja ako 
súčasť realizovaného projektu „Monitorovanie, hodnotenie 
a  výskum efektívnosti liečby závislosti na  medzinárodnej 
úrovni s európskou pridanou hodnotou“
	 25.11.2015, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne pred-

nášky „Ošetrovateľská a edukačná starostlivosť o pacientov 
so závislosťou v OLÚP, n. o. Predná Hora“ pre študentov 
SZŠ Rožňava
	 26.11.2015, OLÚP, n. o. Predná Hora, preventívne pred-

nášky „Alkoholové závislosti+ Závislosti od ilegálnych drog + 
Novodobé nelátkové závislosti + Ošetrovateľská a edukačná 
starostlivosť o pacientov so závislosťou v OLÚP, n. o. Predná 
Hora“ pre študentov SZŠ Košice
	 27.11.2015, Hnúšťa, preventívne prednášky „Novodobé ne-

látkové závislosti“ pre študentov Gymnázia M. Hrebendu 
Hnúšťa 
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Graf č. 32:  Porovnanie počtu zrealizovaných prednášok a počtu účastníkov prednášok v rámci primárnej prevencie závislosti  
v rokoch  2011 – 2015  
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	 Martinove, M.: Pán prezident, s  deťmi sa neštrngá!, Plus 
jeden deň, 14.1.2015, roč. 10, č. 10, str. 3
	 Martinove, M.: Aj mamičky môžu mať problém..., Mama 

a JA, 3./2015, roč. 14, č. 3, str.94-96
	 Šestina, D., Máte,K.: Výsledky vstupných a výstupných skrí-

ningových vyšetrení v  rámci integrovanej telesnej výchovy 
v komplexnej liečbe závislosti, Alkoholizmus a drogové zá-
vislosti (protialkoholický obzor), roč. 50, č. 1, str. 3-20 
	 Martinove, M.: Tabletka na  náladu bez receptu? Žiaden 

problém, denník PRAVDA, 8.5.2015
	 Martinove, M., Stanislav,V.: príručka „Vaše deti a alkohol“ 

- fakty a  rady, ktoré vám pomôžu zaujať správny postoj, 
5./2015
	 Martinove, M.: Opioidy, konopné drogy i  halucinogény, 

Bedeker zdravia špeciál - Ako zvládať látkové závislosti, 
5./2015, str.22-23, ISSN 1337-2734
	 Martinove, M.: Liečba si vyžaduje individuálny prístup,Be-

deker zdravia špeciál - Ako zvládať látkové závislosti, 
5./2015, str.24-25, ISSN 1337-2734
	 Martinove, M.,ml.: Čo ak pacient recidivuje, Bedeker zdravia 

špeciál - Ako zvládať látkové závislosti, 5./2015, str.26-27, 
ISSN 1337-2734
	 Benkovič, J.: Riziká modernej doby, Bedeker zdravia špeciál 

- Ako zvládať nelátkové závislosti, 5./2015, str. 3, ISSN 
1337-2734
	 Benkovič, J.: Terapia novodobých závislostí, Bedeker zdravia 

špeciál - Ako zvládať nelátkové závislosti, 5./2015, str. 4, 
ISSN 1337-2734
	 Benkovič, J.: Životné prehry gamblera, Bedeker zdravia špe-

ciál - Ako zvládať nelátkové závislosti, 5./2015, str. 6-7, 
ISSN 1337-2734

PUBLIKAČNÁ ČINNOSŤ
	 Benkovič, J.: Psychologické zvláštnosti virtuálneho sveta, Be-

deker zdravia špeciál - Ako zvládať nelátkové závislosti, 
5./2015, str.10, ISSN 1337-2734
	 Benkovič, J.: Aj naši predkovia nakupovali občas s  vášňou, 

Bedeker zdravia špeciál - Ako zvládať nelátkové závislos-
ti, 5./2015, str.16, ISSN 1337-2734
	 Benkovič, J.: Nedokázala odolať, Bedeker zdravia špeciál 

- Ako zvládať nelátkové závislosti, 5./2015, str.19, ISSN 
1337-2734
	 Benkovič, J.: Utrpenie chorobných zberačov, Bedeker zdra-

via špeciál - Ako zvládať nelátkové závislosti, 5./2015, str. 
29, ISSN 1337-2734
	 Martinove, M.,ml.: Závislosti v DSM-5, Psychiatria pre prax, 

roč. 16, č. 1, str. 6-8
	 Benkovič, J.: Horšia závislosť za lepšiu?, Zdravie, roč. 71, č. 

7, str. 76-77
	 Ďanovský, J.: Ste závislý od internetu, sociálnych sietí či mo-

bilných zariadení?, PC REVUE, roč. 23, č.8, str. 11
	 Benkovič, J.: Rozprávka o šťastí úspešného gamblera, Sociál-

na prevencia, roč. 10, č. 2, str. 15-16
	 Martinove, M., Martinove, O.: Naltrexón v  liečbe cravingu 

u  závislých od  alkoholu. Prvé skúsenosti v  ústavnej liečbe 
na Slovensku v OLUP,n.o. na Prednej Hore, Alkoholizmus 
a drogové závislosti (protialkoholický obzor), roč. 50, č. 
4, str. 159-167
	 Maidanevych, O., Semerenko, O.: Závislosť a poruchy príjmu 

potravy, Alkoholizmus a drogové závislosti (protialkoho-
lický obzor), roč. 50, č. 4, str. 169-177

Médiá
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ÚČASŤ V ROZHLASOVÝCH RELÁCIÁCH
	 Benkovič, J.: RTVS-Slovenský rozhlas, téma „Hazard môže 

človeka doviesť na  psychiatriu“, 23.1.2015, 09.41 a  16.20 
hod
	 Martinove, M.: rádio Regina, relácia Štvorlístok, téma „THC, 

extáza, spoveď pacienta,...“, 26.3.2015, 11.00 hod
	 Glűcknerová, P.: rádio Regina, relácia Štvorlístok, téma 

„Expozícia Ferdinanda Coburga v  poľovníckom zámočku 
na Prednej Hore“, 30.3.2015, 11.00 hod
	 Martinove, M.: rádio Regina, relácia Štvorlístok, téma „THC, 

extáza,....(2 časť)“, 2.4.2015, 11.00 hod
	 Martinove, M., Stanislav, V., Martinove, M., ml., Glűcknero-

vá,P.: RTVS – rádio Regina, príspevok z relácie FOKUS-rodi-
na, téma „Závislosť od drog“, 28.5.2015, po 15.00hod
	 Martinove, M.: rádio Regina, relácia Štvorlístok, téma „So-

ciálna fóbia, fóbie a ich liečba všeobecne“, 2.7.2015, 11.00 
hod
	 Martinove, M.: RTVS – Slovenský rozhlas, téma „Drogy“, 

1.7.2015
	 Benkovič, J.: rádio Regina, relácia Štvorlístok, téma „Depre-

sia a jej súčasná liečba“, 9.7.2015, 11.00 hod
	 Benkovič, J.: rádio Regina, relácia Štvorlístok, téma „Nelát-

kové závislosti“, 13.8.2015, 11.00 hod
	 Glűcknerová, P.: rádio Košice, relácia Metropolitné spravo-

dajstvo, téma „Prednášky pre odbornú verejnosť košického 
a prešovského samosprávneho kraja“, 3.9.2015, 13.00 hod
	 Stanislav, V.: rádio Regina, relácia Štvorlístok, téma „Narciz-

mus“, 10.9.2015, 11.00 hod
	 Martinove, M., ml.: rádio Regina, relácia Štvorlístok, téma 

„Depersonalizácia a derealizácia“, 17.9.2015, 11.00 hod

ÚČASŤ V TELEVÍZNYCH RELÁCIÁCH

	 Benkovič, J.: TV Markíza, relácia Televízne noviny, téma 
„Problematika deficitu melatonínu a jeho psychické dôsledky 
na jedinca“, 6.1.2015, 19.00 hod
	 Benkovič, J.: TV Markíza, relácia Televízne noviny, téma 

„Dôsledky virtuálneho sveta internetu a  PC hier na  živo 
a fungovanie mladých ľudí“, 11.1.2015, 19.00 hod
	 Benkovič, J.: TV Markíza, relácia Televízne noviny, téma 

„Keď hra nie je hrou“, 25.1.2015, 19.00 hod
	 Benkovič, J.: TV Markíza, relácia Reflex, téma „Z nakupova-

nia sa môže stať diagnóza“, 6.2.2015, 17.25 hod
	 Benkovič, J.: TV Markíza, relácia Reflex, téma „Internet 

a sociálne siete“, 18.2.2015, 17.25 hod
	 Glűcknerová, P.: RTVS–2, relácia Správy z  regiónov, téma 

„Coburgovci v Svätom Antone a v Prednej Hore“, 7.4.2015, 
17.00 hod
	 Glűcknerová,P.: RTVS–1, relácia Správy RTVS, téma „Cobur-

govci v Svätom Antone a v Prednej Hore“, 7.4.2015, 19.00 
hod
	 Benkovič, J., Ďanovský, J., Glűcknerová, P.: RTVS–2, relá-

cia FOKUS-rodina, téma „Nelátkové závislosti“, 24.4.2015, 
16.46 hod
	 Martinove, M., ml.: RTVS–2, relácia Správy z regiónov, téma 

„Alkorexia“, 12.5.2015, 17.30 hod

	 Martinove, M., Stanislav, V., Martinove, M., ml., Glűckne-
rová,P.: RTVS–2, relácia FOKUS-rodina, téma „Závislosť 
od drog“, 15.5.2015, 16.45 hod
	 kolektív OLUP: RTVS–2, dokument „Alkoholizmus“, 

11.9.2015, 13.15. hod
	 Martinove, M., ml., Glűcknerová, P.: TV JOJ, relácia Noviny 

TV JOJ, téma „Suchý silvester“, 31.12.2015, 19.30 hod

Odborníci OLÚP, n. o. ako hostia v živom vysielaní RTVS, 
v relácii Fokus – rodina, téma „Závislosť od drog“
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PUBLIKÁCIE NA INTERNETOVÝCH 
PORTÁLOCH

	 Martinove, M.: portál Pravda.sk, téma „Tabletka na náladu 
bez receptu? Žiaden problém“, 8.5.2015, 11.00 hod
	 kolektív OLÚP: portál Youtube, dokument „Alkoholizmus“, 

18.5.2015
	 Martinove, M., Stanislav, V., portál HEINEKEN - rodicia.

rozumne, príručka „Vaše deti a alkohol“, 5./2015
	 Glűcknerová, P.: TASR, téma „PREDNÁ HORA: Liečebný 

ústav zorganizuje sériu prednášok o liečbe a prevencii závis-
lostí“, 30.7.2015
	 Glűcknerová, P.: webstránka časopisu Alkoholizmus a dro-

gové závislosti (protialkoholický obzor), 9. Bojnická AT kon-
ferencia (2.- 4. 10.2015) - príspevok „Spolu sme silnejší ako 
závislosť“
	 Martinove, M.,ml., Kvetková,J., Martinov,M., st., Martino-

ve, O.: webstránka časopisu Alkoholizmus a drogové zá-
vislosti (protialkoholický obzor), 9. Bojnická AT konferen-
cia (2.- 4. 10.2015) - príspevok „Nové psychoaktívne látky 
na drogovej scéne na Slovensku a vo svete“
	 Kvetková, J., Martinove, M., ml.: webstránka časopisu Alko-

holizmus a drogové závislosti (protialkoholický obzor), 9. 
Bojnická AT konferencia (2.- 4. 10.2015) - príspevok „Posu-
dzovanie spôsobilosti vodičov – legislatívne zmeny sú nutné“
	 Stanislav, V., Žarnay, Z.: webstránka časopisu Alkoholiz-

mus a drogové závislosti (protialkoholický obzor), 9. Boj-
nická AT konferencia (2.- 4. 10.2015) - príspevok „Monito-
rovanie, hodnotenie a  výskum efektívnosti liečby závislosti 
v SR, ČR, PL“
	 Slabejová, M.: webstránka časopisu Alkoholizmus a dro-

gové závislosti (protialkoholický obzor), 9. Bojnická AT kon-
ferencia (2.- 4. 10.2015) - príspevok „Transformácia čierneho 
stromu v arteterapii“ Porovnanie počtu mediálnych výstupov v rokoch 2010–2015

 

Graf č.  33: Porovnanie počtu mediálnych výstupov v rokoch 2010 – 2015 
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Odborný liečebný ústav psychiatrický, n. o. Predná Hora sa nachádza v historickej 
budove bývalého bulharského cára Ferdinanda Coburga (1861–1948), ktorú plánoval 
užívať ako svoje zimné sídlo. V roku 1918 tento objekt pripadol štátu a povereníc-

tvo zdravotníctva (býv. ministerstvo) ho v roku 1952 prebudovalo na tuberkulózne 
sanatórium.

Významné Medzníky

Rok 1952	 zahájenie činnosti tuberkulózneho sanatória
Rok 1973	 reprofilizácia tuberkulóznej liečebne na protialkoholickú liečebňu s celoslovenskou pôsobnosťou
80. roky	 liečba pacientov aj s inými látkovými závislosťami (lieková toxikománia, inhalácia prchavých rozpúšťadiel, 

kombinované závislosti)
Rok 1995	 špecializované pracovisko pre liečbu závislostí od tvrdých drog a patologického hráčstva
Rok 2000	 špecializované pracovisko pre liečbu drogových závislostí od ilegálnych drog
1. 8. 2005	 transformácia organizácie zo štátnej príspevkovej na neziskovú 
Rok 2006	 získanie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2001
Rok 2008	 získanie štatútu špecializovanej nemocnice pre liečbu drogových závislostí na základe rozhodnutia MZ SR 

v odboroch psychiatria a medicína drogových závislostí
Rok 2009	 obhájenie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2001 na recertifikačnom 

audite s následným predĺžením platnosti certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy EN ISO 9001:2008 
na ďalšie obdobie

Rok 2010	 ukončenie rekonštrukcie ubytovacej časti s plnou lôžkovou kapacitou (max. 4 lôžka na izbe s vlastným hygienickým 
zariadením)

Rok 2011	 nadviazanie medzinárodnej spolupráce so špecializovanou nemocnicou WOTUW Krakov (Poľská republika)
Rok 2012 	 obhájenie certifikátu systému manažérstva kvality podľa normy EN ISO 9001:2008 na recertifikačnom audite 

s následným predĺžením platnosti certifikátu systému manažérstva kvality na ďalšie obdobie
Rok 2013 	 rozšírenie odborných činností v ambulantnej zdravotnej starostlivosti - získanie osvedčenia o akreditácií pre výkon 

psychoterapeutickej praxe v certifikovanej pracovnej činnosti psychoterapia.
Rok 2014	 nadviazanie medzinárodnej spolupráce so psychiatrickou liečebňou PATEB, s. r. o. Jemnice (Česká republika)
Rok 2015 	 pokračovanie v medzinárodnej spolupráci s WOTUW Krakov a  PATEB, s. r. o. Jemnice, realizácia medzinárodného 

výskumu.
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Spolupráca medzi OLÚP, n. o. Predná Hora a Múzeom vo 
Svätom Antone úspešne pokračovala aj v  roku 2015. Pre-
hliadka expozície je aj naďalej určená pre všetkých pacientov 
OLÚP, n. o. Predná Hora, ich rodinných príslušníkov, účast-
níkov doliečovania (A,G, N - kluby) ako aj širokú verejnosť. 
Expozíciu, ktorá je zároveň vysunutým pracoviskom Múzea 
vo Svätom Antone, navštívilo v roku 2015 viac ako 635 náv-
števníkov. 

SPOLUPRÁCA OLÚP, n. o. PREDNÁ 
HORA S MÚZEOM VO SVÄTOM 
ANTONE

Pracovné stretnutie so zamestnancami múzea (1)

Natáčanie reportáže o expozícii Ferdinanda Coburga pre RTVS 
– relácia „Slovensko v obrazoch“ (2, 3)
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OLÚP, n. o. Predná Hora s cieľom výmeny vedomostí a skúseností v poskytova-
ní zdravotnej starostlivosti o pacientov so závislosťou nadviazalo v roku 2011 
medzinárodnú spoluprácu s WOTUW Krakov v Poľsku (Vojvodské stredisko 

terapie závislosti a  spoluzávislosti - špecializovaná nemocnica J. Babinského 
Krakov). V roku 2015 spolupráca pokračovala v nižšie uvedenom rozsahu:

WOTUW KRAKOV, Poľská republika

MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA

14.-18. 9. 2015 - absolvovali vybraní zamestnanci OLÚP, n. o. Predná Hora stáž vo 
WOTUW Krakov
21.-25. 9. 2015 - absolvovali vybraní zamestnanci WOTUW stáž v OLÚP, n. o. Predná 
Hora
10. 10. 2015 - 1. pracovné stretnutie členov medzinárodného výskumného tímu 
v PATEB, s.r.o. Jemnice v  rámci realizovaného projektu „ Monitorovanie, hodnotenie 
a výskum efektívnosti liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou pridanou 
hodnotou“
5. 11. 2015 - 2. pracovné stretnutie členov medzinárodného výskumného tímu 
v Krakove v rámci realizovaného projektu „ Monitorovanie, hodnotenie a výskum efek-
tívnosti liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou pridanou hodnotou“
18.-19. 11. 2015 - 3. záverečné pracovné stretnutie členov medzinárodného vý-
skumného tímu v Ždiari v rámci realizovaného projektu „Monitorovanie, hodnotenie 
a výskum efektívnosti liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou pridanou 
hodnotou“ 
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OLÚP, n. o. Predná Horas cieľom výmeny vedomostí a skúseností v posky-
tovaní zdravotnej starostlivosti o pacientov so závislosťou nadviazalo v roku 
2014 medzinárodnú spoluprácu aj s psychiatrickou liečebňou PATEB, s. r. o. 
Jemnice v Českej republike.

PATEB Jemnice, Česká republika

7. - 10. 10. 2015 - sa poverení zástupcovia OLÚP, n. o. Predná Hora zúčastnili na študij-
nej návšteve v PATEB, s.r.o. Jemnice, ktorého súčasťou bola aj psychiatrická konferencia 
„Závislost na psychiatrii“ a 1. pracovné stretnutie členov medzinárodného výskumného 
tímu v rámci realizovaného projektu „ Monitorovanie, hodnotenie a výskum efektívnosti 
liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou pridanou hodnotou“
5. 11. 2015 - 2. pracovné stretnutie členov medzinárodného výskumného tímu v Kra-
kove v rámci realizovaného projektu „Monitorovanie, hodnotenie a výskum efektívnosti 
liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou pridanou hodnotou“
18.-19. 11. 2015 - 3. záverečné pracovné stretnutie členov medzinárodného výskumné-
ho tímu v Ždiari v rámci realizovaného projektu „Monitorovanie, hodnotenie a výskum 
efektívnosti liečby závislosti na medzinárodnej úrovni s európskou pridanou hodnotou“ 

Úprimnou snahou všetkých strán je aj naďalej prehlbovanie a rozvíjanie tejto medzinárodnej spolupráce (spoločný medzinárod-
ný výskum, výmenné stáže, vzájomný kontakt pracovísk - exkurzie, systém vzdelávania terapeutov závislosti) s cieľom vymeniť si 
cenné skúsenosti v poskytovaní zdravotnej starostlivosti v oblasti liečby závislostí a tým prispieť k neustálemu zvyšovaniu kvality 
poskytovaných služieb.
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ZVÝŠENIE KVALITY POSKYTOVANÝCH SLUŽIEB 

	 podpora programov, iniciatív a aktivít zameraných na ochranu verejného zdravia, zvýšenie verejného povedomia a porozumenia 
k rizikám súvisiacich so závislostnou problematikou v spoločnosti a škôd s tým spojených podľa „Národnej protidrogovej stra-
tégie Slovenskej republiky na obdobie rokov 2013 – 2020“,
	 podpora koordinačných mechanizmov, zriaďovanie siete partnerstiev a nástrojov vzájomnej spolupráce partnerov závislostnej 

politiky, 
	 podpora vzájomnej výmeny skúseností medzi odborníkmi pracujúcimi s ohrozenou populáciou, resp. s osobami so závislosťou 

a získavanie nových overených poznatkov a skúseností z praxe, 
	 podpora informovanosti odbornej aj širokej verejnosti o závislostnej problematike najmä prostredníctvom vydávania odborných 

publikácií, metodických materiálov, periodických časopisov, audiovizuálnych pomôcok so zameraním na zdravý spôsob života, 
prevenciu rizikového správania a výmenu odborných skúseností, v oblasti prevencie závislostí, 
	 organizovanie cielených podujatí, odborných fór a diskusií k závislostnej problematike, 
	 realizácia činnosti v súlade s pripravovanou Normou ISO 9001:2015 
	 vzdelanosť zamestnancov v oblasti rozvoja odborných, manažérskych a interpersonálnych zručností

Plány do budúcnosti
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Prim. MUDr. Oleg MARTINOVE
riaditeľ OLÚP, n. o. Predná Hora

Vážení partneri, dovoľte nám aj touto formou poďakovať sa za spoluprácu v roku 2015.

Predná Hora, 4. 3. 2016
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932
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3519
ĽUĎOM SME POMOHLI SKVALITNIŤ ICH ŽIVOT. TO JE NÁŠ CIEĽ.

PRIMÁRNA 
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prednášok

SEKUNDÁRNA 
PREVENCIA
počet odliečených 
pacientov

TERCIÁRNA 
PREVENCIA 
počet účastníkov 
doliečovania v rámci 
ambulantnej liečby
(doliečovanie, rodinná 
terapia, individuálna 
terapia, skupinová 
terapia)

Ekonomické údaje uvedené v tejto Výročnej správe sú v súlade s údajmi hodnotenými nezávislým audítorom.



Odborný liečebný ústav psychiatrický, n.o. Predná Hora

Výročná správa 2015
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