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Korupcia a uplatkarstvo

Zamestnanec kona vzdy tak, aby nedoslo ku korupcii. Pri svojom konani sa riadi zdsadne Etickym kodexom
OLUP n. o. Ziaden zamestnanec nesmie ponukat’, dat’ alebo prijat’ nijaky dar alebo platbu, ktora je, alebo
moze byt povaZzovana za uplatok. Zamestnanec nesmie zneuzivat' svoje postavenie v organizacii pre svoje
osobné zadujmy alebo zaujmy tretich osob, alebo zneuzivat’ veci a zariadenie organizacie pre svoje sukromné
potreby.

Zdravotna starostlivost’

Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesionélna starostlivost’ o zdravie klienta v stlade
so zasadami l'udskosti, v duchu ucty k l'udskému Zzivotu od jeho pociatku az do konca s reSpektovanim
dostojnosti I'udského jedinca. Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania je za vSetkych okolnosti
vo svojich profesionalnych rozhodnutiach nezavisly, zodpovedny a spolahlivy.

Klienti
Pre kazdého zamestnanca OLUP n. o. je prvorada spokojnost’ klienta, plnenie jeho poZiadaviek a oCakavani
tak, aby klienti mali dobry pocit z celkového pobytu v OLUP n. o.

Zamestnanci

Kazdy zamestnanec musi byt hodnoteny vylu¢ne podla svojich schopnosti, dosiahnutej kvalifikacie
a pracovného zaradenia vo vSetkych oblastiach rozhodovania, vratane prijimania do zamestnania,
prepustenia zo zamestnania, pri kariérnom postupe, odmenovani, skoleniach, benefitoch a pod.

ObtaZovanie

Ludska doéstojnost’, osobné prava a sukromie kazdého zamestnanca a klienta musia byt respektované.
Zamestnanec, ani klient nemézu byt objektom fyzického, sexudlneho, psychologického alebo verbalneho
obtazovania a zneuzivania.

Plnenie legislativy a poziadaviek predpisov
Zamestnanec pri plneni povinnosti dba na dodrziavanie platnej legislativy, poziadaviek predpisov a riadenej
dokumentécie v zmysle ISO 9001.

Verejné obstaravanie
Zamestnanec zodpovedny za obstaravanie tovarov, sluzieb alebo prac pri verejnom obstaravani a vybere
vhodného dodavatela kona transparentne.

Obchodni partneri

Kazdy zamestnanec OLUP n. o. musi vytvarat vzajomne vyhodné partnerské vztahy v kontakte
s obchodnymi partnermi.

Obchodni partneri st pri uzatvarani zmluvného vzt'ahu obozndmeni so zavedenym systémom manazérstva
kvality podl'a normy ISO 9001 v OLUP n.o. Predna Hora.

Kazdy zamestnanec, klient a obchodny partner je oboznameny s tymto Prehlisenim OLUP n. o. Predna
Hora.
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